Zatqcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu nr 3/2017 z dn. 15.02.2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu rekrutacji do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu na rok szkolny 2017/2018.

Regulamin rekrutacji
do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu
na rok szkolny 2017/2018

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu, terminy
postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentdéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego.

§2.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie¢ na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje kontynuacji
uczeszczania dziecka do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu , w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. (Zatgcznik nr 1)

§3.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica. (Zatqcznik nr 2)

§4.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) wielodzietno$ci rodziny - oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,
chyba Ze osoba taka wychowuje wspdélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego

§e6.

Do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych

na obszarze gminy Biesiekierz.
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§7.

1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 6, przewyzsza liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu, bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

Kryteria ustawowe Spos6b dokumentowania

Wielodzietnos¢ rodziny OswiadczenieS o wielodzietnos$ci rodziny kandydata (Zatgcznik nr 3)
kandydata (rodzina
wychowujaca troje i wiecej

dzieci)

Niepelnosprawnos¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

kandydata niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 i 1948)

Niepetnosprawnos¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

jednego z rodzicéw orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia

kandydata 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ obojga | orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

rodzicéw kandydata orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Niepelosprawnos¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

rodzenstwa kandydata niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu

niepelnosprawnosci lub orzeczenie rwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

Samotne wychowywanie prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
kandydata w rodzinie® zgonu oraz o$wiadczenie? o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem (Zatgcznik nr 4)

Objecie kandydata piecza dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z
zastepcza dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2. Kryteria wymienione w ust. 1 majg jednakowga warto$¢ - 2 pkt.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach o ktdrych mowa w ust. 1, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub
moze zwrdéci¢ sie do wojta Gminy Biesiekierza lub organu witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci

Rozdzial 3

3 zgodnie z art. 4 pkt. 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), definicja
wielodzietno$ci oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;

6 Zgodnie z art. 4 pkt. 43 ustawie o systemie o$wiaty, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza
wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem.

7 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem, skladane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka.
Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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Drugi etap postepowania rekrutacyjnego

§8.

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie wowczas, gdy liczba miejsc w przedszkolu jest
niewystarczajgca w stosunku do liczby kandydatdw, ktérzy uzyskali rownorzedne wyniki na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, albo gdy przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§o.

1. Nadrugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

Kryteria lokalne p:‘lllfli:)(?w Sposéb dokumentowania

Oboje rodzicéw (prawni opiekunowie) mieszkajg na Oswiadczenie kazdego rodzica
terenie gminy Biesiekierz i oboje rozliczaja podatek 5 (opiekuna prawnego) o rozliczaniu
dochodowy od os6b fizycznych w 11 Urzedzie podatku dochodowego od os6b
Skarbowym w Koszalinie fizycznych w Il Urzedzie Skarbowym
Rodzice (prawni opiekunowie) wykonujg prace na Zaswiadczenie z zaktadu pracy lub
podstawie umowy o prace lub umowy szkoty. O§wiadczenie o prowadzeniu
cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, 5 | gospodarstwa rolnego lub
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnosci pozarolniczej kazdego
dziatalnos¢ gospodarczg) rodzica (prawnego opiekuna)
Czas pobytu dziecka w przedszkolu/ innej formie
wychowania przedszkolnego powyzej: Whniosek o przyjecie dziecka do

e 7 godzin dziennie, 2 | publicznego przedszkola lub innej

e 8godzin dziennie, 3 | formy wychowania przedszkolnego

e 9 godzin dziennie 4
Rodzenstwo bedzie kontynuowato wychowanie Deklaracja o kontynuowaniu
przedszkolne w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego przez
wychowania przedszkolnego 1 | rodzenstwo kandydata w tym

przedszkolu/innej formie
wychowania przedszkolnego

2.  Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko 5 letnie zamieszkate na obszarze Gminy Biesiekierza,
nie zostato przyjete do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu, dyrektor tego przedszkola informuje o tym
wdjta Gminy Biesiekierza.

3. W takiej sytuacji wéjt Gminy Biesiekierz ma obowigzek pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne
przedszkole, ktdre moze przyjac dziecko.

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 10.

1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Biesiekierz mogg by¢ przyjeci do Gminnego Przedszkola
w Biesiekierzu, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z § 6 - 9, Gmina
Biesiekierz nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem Gminy Biesiekierz niz liczba
wolnych miejsc w Gminnym Przedszkolu w Biesiekierzu, przeprowadza sie¢ postepowanie rekrutacyjne, do
ktérego stosuje sie odpowiednio § 6 - 9.
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Rozdzial 5
Whniosek o przyjecie do przedszkola

§11.

1. Wniosek o przyjecie do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu sktada sie do dyrektora przedszkola.
2. Formularze wnioskéw sg dostepne w siedzibie i na stronie internetowej przedszkola.

§12.

1. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteri6w wymienionych w § 7, mianowicie:

a) oswiadczenie o wielodzietnos$ci kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepeinosprawnos$¢, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka z jego
rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza;

2) oswiadczenia lub zaswiadczenia o spetnianiu kryteriéw wymienionych w § 9.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg byc¢
sktadane takze w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i c oraz pkt 2, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 13, moze zagda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym, lub moze zwrdci¢ sie do
wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§13.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Gminnego
Przedszkola w Biesiekierzu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

§ 14.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatdéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
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Rozdzial 7
Odwotlanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola

§ 15.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéow
uprawniajgcg do przyjecia, oraz liczbe punktéw uzyskang przez kandydata.

§ 16.

1. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, o ktérym mowa
w§15.

2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 8
Terminy
§17.
Lp. Termin postepowania Termin w postepowaniu
Rodzaj czynnoSci rekrutacyjnego uzupetniajacym

1 2 3 4

1. | Ztozenie deklaracji
kontynuacji uczeszczania
dziecka do Gminnego
Przedszkola w Biesiekierzu
oraz wniosku zgtoszenia
dziecka do Gminnego
Przedszkola w Biesiekierzu 0d 27.02.2017 r.do 03.03.2017 r. do -
lub innej formy wychowania godz. 15.00
przedszkolnego wraz z
dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie
przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

2. | Ztozenie wniosku o przyjecie 0d 06.03.2017 r. do 24.03.2017 r. 0d 08.05.2017 r. do
do przedszkola wraz z do godz. 15.00 15.05.2017 r. do godz. 15.00
dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie
przez kandydata kryteriéw
branych pod uwage w
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postepowaniu rekrutacyjnym

3. | Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie do przedszkola lub

innej formy wychowania 30 marca 2017 . 0d 16.05.2017 r. do
przedszkolnego i 19.05.2017 r.
dokumentéw

potwierdzajacych speinianie
przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o
ktérych mowa w art. 20t ust.7
ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.

4. | Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow 31.03.2017 r. o godz. 14.00 26.05.2017 r. do godz. 14.00
zakwalifikowanych i
kandydatéw
niezakwalifikowanych.

5. | Potwierdzenie przez rodzica 0d 29.05.2017 r. do

kandydata woli przyjecia w Do dnia 07.04.2017 r. do godziny 01.06.2017 r. 0 godz. 15.00
postaci pisemnego 15.00
o$wiadczenia

6. | Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje 14.04.2017 t. 0 godz. 14.00 02.06.2017 r. 0 godz. 14.00
rekrutacyjng listy kandydatow

przyjetych i nieprzyjetych

Rozdzial 9
Postepowanie uzupeiniajace

§18.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Gminne Przedszkole w Biesiekierzu nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeniajace.

Rozdzial 10
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

§ 19.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w Gminnym Przedszkolu w Biesiekierzu.

6
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§ 20.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 21.

O przyjeciu dziecka do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§22.

1. Uchyla sie Regulamin rekrutacji dzieci na rok szkolny 2016/2017 do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu
z dnia 15 lutego 2016 .
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