STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W BIESIEKIERZU

Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 03/2016-17
Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu

z dnia 30.11.2017



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59
péz.zmianami);

2) Rozporzqdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

3) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 luty 2017 roku w sprawie wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkotly podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztacenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dl aszkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
365);

4) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017, poz.649),

5) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017, poz.1591),

6) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017, poz.1591),

7) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
1992 r. Nr 36, poz. 155 z péZn. zm.);

8) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

9) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r(t. j. ze zmianami Dz. U. z 2017 r. poz.
1189);

10) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);

11) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. spsosobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokuemntacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r.poz
1646)

12) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453);
13) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym( Dz. U. z 2017r.
Po0z.1578);

14) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. Poz. 1635).



Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne
§1

1.Przedszkole nosi nazwe Gminne Przedszkole w Biesiekierzu, zwane dalej ,Przedszkolem” jest
jednostka publiczna.

2. Siedziba Przedszkola : Biesiekierz 15 .
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.
4.0bstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi ksiegowy zatrudniony przez przedszkole.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:
GMINNE PRZEDSZKOLE
W BIESIEKIERZU
76-039 BIESIEKIERZ, Biesiekierz 15
Tel.(94)318 02 51
NIP 499-02-13-090, REGON 330959388

7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2 %2 -5 lat.

§2
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Biesiekierz z siedzibg Biesiekierz 103.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okre$lone w ustawie - Prawo o$swiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia



dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust.1, przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.
W szczegdlnosci:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z dorostymi,
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10 ) ksztattowanie postawy proekologicznej;

11)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
12)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.Przedszkole moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3.Zajecia wymienione w ust.1 pkt 2 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§6
Do zadan Przedszkola nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnoSsci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnosz3cej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.



4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej .

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.



§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia zawartych w § 32 -341i § 36

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom  w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
$Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dziecka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci



pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.
§11

1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspédtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§13

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, dzieciom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.



§14
1.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
2.Zajecia specjalistyczne:
1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
2) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.
4) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac10.
3. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 2 ust. 1-5 trwa 45 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w pkt.2 ust
1-4 w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajeé.

§15

1.Zindywidualizowana  $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang
Sciezka”, sa organizowane dla dzieci, ktérzy moga uczeszczaé¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego , ktore
sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualnie z dzieckiem

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.

4. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczeg6lnos$ci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu .



§16

1.Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w przedszkolu, nalezy
w szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza
w  szczegO6lnosci obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
3.Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujgce prawo oSwiatowe, biorac
pod uwage okreSlong w arkuszu organizacji przedszkola, szkoty lub placéwki odpowiednio
liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
4.W przypadku gdy z wnioskéw wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkoluy,
szkole lub placéwce, dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki, za zgoda rodzicéw dziecka,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

§17

1.Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci ;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

1.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspot- pracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§19

1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosSci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;

3) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan



i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§20

1.Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia religii. Dzieci, ktdrych rodzice nie wyrazaja zgody
na uczestnictwo w zajeciach religii, majg zapewniong opieke wychowawcza.

2.Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koScielne.

3.Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Przedszkola na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku KosSciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw ,kosciotéw” w przypadku innych wyznan.

Rozdziatl II1
Sposob realizacji zadan przedszkola
§21

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegoélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego spos$réd programoéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkoluy,
dyrektor przedszkola moze zasiegal opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



§ 22

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece ( jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. Nauczyciel opiekuje sie w miare mozliwosci danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§23
1. Przedszkole, w ktérym zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j.
2. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.
3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§24
W przedszkolu, po 5 godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego realizowane s3 $wiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

§ 25

1.Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnos$ci dziecka;

4) umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

§ 26

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§27

O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.



§ 28

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych.

§29

W przedszkolu dwa razy w roku prowadzone mogag by¢ warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetno$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich
realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§30

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) wspélprace z OPS w Biesiekierzu w tym z asystentami rodziny.

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsoréw i organizacji.

§31

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2.Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor
wspOdlnie z Rada Rodzicéw.

Rozdzial IV
Sposo6b sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§32
1.Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 36 i § 86 niniejszego statutu;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;
3) opracowanie plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;
8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;



11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§33
Zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 630 -830. Ewentualne
spOznienia rodzice s3 obowiagzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazac je
osobie wyznaczonej w przedszkolu, ktéra nastepnie jest zobowigzana do przekazania
nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie
ponosi odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw (tylko w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach tj. choroba przewlekla - przy oswiadczeniu rodzica lub za§wiadczeniu lekarza po
uprzednim przeszKkoleniu i zgodzie nauczyciela). Nauczycielka grupy ma obowigzek
poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

5. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

7.Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice s3a zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.



§34
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 1632,

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby zdolne do podejmowania
czynnoSci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie z wilasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamos$ci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na Zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wpltywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 163¢ nauczycielka zobowigzana
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine - do 1730 Po
uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§35
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, komplet odziezy zmiennej ( 2,5; 3 i 4 latki),
chusteczki higieniczne do nosa, chusteczki nawilzane, przybory toaletowe do mycia zebow,
pidzame, poszwe ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym ( 4,5 i 5-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
nauczyciele wspélnie z rodzicami ustalajg spis materiatéw i przyboréw do zaje¢, w ktore
powinno by¢ zaopatrzone dziecko przy realizacji rozszerzonego programu wychowania
przedszkolnego.



3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci. W jednostce w poszczegélnych grupach wprowadza
sie 1 dzien ze swojg zabawka.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 36
1. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:
1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuje pracownik obstugi przedszkola;
2) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym;
3) Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko
za zgoda dyrektora przedszkola;
4) Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecenl nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni;
5) W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych;
6) W przedszkolu okres$lone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych;
7) W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
8) W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych i
komunikatorow gtosowych na wypadek zagrozen;
9) Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci;
10) Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczego6lnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Przedszkola o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢,
b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;
11) W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicow i
dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu;
12) Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz);
13) Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg gminng;
14) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola;
15) W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Przedszkola;



16) Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

17) O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL V
Wspélpraca z rodzicami

§37

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Prawa i obowiazki rodzicéw. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgacemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $Srodowiska i
regionu;
7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspoétpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdZniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
7) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;
8) przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;



11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§38
Formy wspoélpracy i wspétdziatania z rodzicami

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) udostepnianie rodzicom literatury dzieciecej i pedagogicznej pomagajgcg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogélnych,

) uczestnictwo w Dniach Otwartych Drzwi

d) stworzenie Klubu Rodzica

e) rozmowy indywidualne,

f) zebrania grupowe i ogdlne, warsztaty dla rodzicéw,

g) prowadzenie zeszytu do korespondencji

h) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicéw wspodlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykéw, umiejetnos$ci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich oraz wyznaczonych dniach w ciggu catego roku szkolnego
organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszaja sie chetni rodzice
wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;



4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.
3.Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem praw rodzicow zgodnie z § 37 ust.1 -2_do znajomo$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju odbywa sie miedzy innymi poprzez
realizacje zatozen, o ktéorych mowa w § 38 ust.1 -2 oraz:

1) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw,

2) wystawy prac dzieciecych,

3) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji,
indywidualnego rozwoju ich dziecka, zapoznawanie z wynikami diagnozy,

4) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczyciele

§39

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uwzgledniajgc rézne formy wspdétpracy ustala sie liczbe
spotkan z rodzicami.

2. Czestotliwos$¢ kontaktow z rodzicami w formie:

a) zebran- 3 razy do roku

b) warsztatow rodzinnych - 2 razy do roku

¢) indywidualnych konsultacji- na biezgco wg potrzeb

d) Dni Otwartych Drzwi - 2 razu do roku

e) imprez i uroczystosci - wg. harmonogramu

f) inne formy- wg. zaistniatych potrzeb

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola
§40
1.0rganami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§41

Kazdy z wymienionych organéw w § 40 dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§42
1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.



2. Dyrektor przedszkola we wspoétpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy jednostki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego oraz organizowania szkolen i narad,

c) ewaluacje wewnetrzng przeprowadza w odniesieniu do zagadnien uznanych w przedszkolu
za istotne w jej dziatalnosci,

d) w celu realizacji zadan w szczeg6lnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci
statutowej przedszkola,

3. Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej:

1) plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym;

2) plan nadzoru zawiera w szczegd6lnoSci:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséow
prawa dotyczacych dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej przedszkola,

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

3) w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor przedszkola niezwtlocznie
informuje rade pedagogiczna.

4. Dyrektor przedszkola, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§43

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo
Oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 44

1.Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalnos$cig opiekuniczo - wychowawczg i dydaktyczng, a w szczego6lnosci:

a) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba,

e) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu plandéw pracy,



f) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela,

i) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

j) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu,

k) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale I, § 9- § 19 statutu przedszkola,

1) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat lub likwidacje,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng,

n) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

0) inspiruje nauczycieli do realizacji eksperymentu pedagogicznego; dydaktycznego,
organizacyjnego, metodycznego lub wychowawczego oraz do podejmowania dziatan w zakresie
realizacji wewnetrznych innowacji pedagogicznych,

p) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosSci narodowej, religijnej, etnicznej
i jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba,

q) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w § 102 statutu,

r) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi
podlegaja,

s) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich,

t) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

u) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

v) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

2) Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczego6lnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekurniczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola,

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegOlno$ci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw,

f) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,



g) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos$¢,

h) sprawuje nadzo6r nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

i) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw,

j) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, moZe organizowa¢ administracyjng,
finansowq i gospodarcza obstuge przedszkola,

k) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,

1) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych przedszkole
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

m)organizuje prace konserwacyjno -remontowe,

n) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku jednostki,

0) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji jednostki zgodnie
z odrebnymi przepisami,

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola,

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikdéw,

h) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

i) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

j) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

1) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

m)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznanymi
przedszkoluy,

n) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

0) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4) Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.



§45

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§46

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
§47

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
§48

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo -wychowawcza.

§ 49

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkola, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

§50

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje  przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola, sktadanego przez dyrektora przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;



6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

§51
1.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola albo jego zmian (nowelizacji)
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
a) w przypadku okreslonym w punkcie 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyja$niajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialtu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

§52

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§53

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty s3 podejmowane
zwykta wiekszos$cig glos6w w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdow.

§ 54

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci  z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

§55

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.



2. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkdw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci przedszkola.

§ 56

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokotéw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotéw w formie papierowe;.

W terminie 10 dni od zakoniczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze
wszystkich protokotdw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w
archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 57

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicdéw.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicédw reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu z rad oddziatowch,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu lub catego przedszkola, przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach (zgodnie z
glosowaniem rodzicéw na pierwszym zebraniu).

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

1. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

2. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§58

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:



1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

§59

1.Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

§ 60
1.Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowaé¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§61
Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomos$ci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.



6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 62 niniejszego statutu.

§ 62

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany przed rozstrzygnieciem sporu
dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, Ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
6. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organéw i jawng wymiane
pogladow.
7. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
9. Jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygniecia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ sprawe odwotania organowi prowadzgacemu.

ROZDZIAL VII
Organizacja przedszkola
§63
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.



§ 64

Przedszkole jest 2 - oddzialowe.
§ 65

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin : od 630 do 1630.
§ 66

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% - 1390 7 mozliwos$cig zmiany w danym
roku szkolnym.

§ 67

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 68
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§69
W uzasadnionych przypadkach, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
§70

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice informuja
przedszkole o p6zniejszej godzinie przybycia telefonicznie ( do godz 8.00) badz dzien wczesnie;j.

§71

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 163° i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

§72

1.Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale do zaje¢ dla poszczegblnych grup- 2;

2) kuchnie ;

3) szatnie dla dzieci-2 ;

5)pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.



§73

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§74

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzeZeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§75

1. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢tmiw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§76
Grupy miedzyoddziatlowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 630 — 820 j 1500
- 1630 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdZzno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
630 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajgca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 152 do 1630,

3. Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, ferie i okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach o
strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§77
1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezplatne.
2.W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane $wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i
forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw.

§78

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.



§79

Dla zapewnienia ciggtoSci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) w miare mozliwosci opiekujg sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§80

1. Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2.Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola w czasie
umozliwiajgcym zachowanie termindéw zawartych w odpowiednim rozporzadzeniu.

3.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych,

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii,

4) czas pracy poszczego6lnych oddziatéw,

5) liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw
przeliczeniowych tych pracownikdéw,

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, a takze liczbe etatéw przeliczeniowych tych
nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikéw,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy , w tym liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegd6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopienn awansu, ktérzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy zloZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§81
Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.



§82
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

1. W godzinach 630 - 809:

1) schodzenie sie dzieci;

2) zabawy wedlug inwencji dzieci w kacikach tematycznych;

3) gry dydaktyczne

4) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, Korekcyjnym,
stymulujgacym;

5) zabawy integracyjne

6) prace porzadkowe

2. W godzinach 89 - 825:

1) zabawy i ¢wiczenia ruchowo-taneczne

3.W godzinach 825 - 930:

1) przygotowanie do $niadania, czynnosci samoobstugowe i higieniczne
2) $niadanie

3) czynnosci higieniczne, profilaktyka stomatologiczna

3. W godzinach 920 - 1000;

1) zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza

2) zabawy tematyczne, dydaktyczne, plastyczno-techniczne,

3) czynnos$ci samoobstugowe,

4) obserwacja dzieci ich zachowan i umiejetnosci

5) przygotowanie do Il $niadania

4. W godzinach 109 - 101

1) Il $niadanie

2) zabiegi higieniczne

3) czynnosci samoobstugowe

4) wspolne spozywanie positkéw

5. W godzinach 1010 - 104

1) zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza

2) zabawy tematyczne, dydaktyczne, plastyczno-techniczne,

3) czynno$ci samoobstugowe,

4) zajecia ekologiczno-przyrodnicze

6.W godzinach 1040 - 1200:;

1) czynno$ci przygotowujace do wyjsécia na dwor, przestrzegajac zasady odpowiedniego doboru
ubran do panujacej pogody

2) wycieczki, spacery

3) przygotowanie do obiadu ; czynnosci higieniczne i samoobstugowe
7.W godzinach 1200 - 1230

1) obiad- II danie

2) zasady kulturalnego zachowania sie przy stole

3) ¢wiczenia w obstudze sztu¢cami,

4) pogadanki na temat zdrowego odzywiania

8.W godzinach 1230 - 1345

1) poobiedni odpoczynek (grupa mtodsza), stuchanie bajek, relaksacja (grupa starsza)
2) zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne,



3) ¢wiczenia utrwalajace wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych
9. W godzinach 1345 - 1400:;

1)czynnosci higieniczne, samoobstugowe

2)czynnosci porzadkowe; segregowanie zabawek, wspdlne porzagdkowanie sali itp.
3) przygotowanie do zupy

10.W godzinach 1400 - 1420:

1) zupa z podwieczorkiem

2) czynnosci porzadkowe

11.W godzinach 1420 - 1500:;

1) zabawy edukacyjne rozwijajgce indywidualne zdolnosci, tworcze i transformacyjne myslenie
z wykorzystaniem nauki, sztuki i ruchu

12. W godzinach 15% - 1630:

1) schodzenie sie do grupy miedzyoddziatowej

2) zabawy integracyjne

3) gry dydaktyczne

4) zabawy ruchowe, plastyczno-techniczne, tematyczne

5) praca wyréwnawcza

6) pobyt na Swiezym powietrzu

7) zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli

8) prace porzadkowe

9) rozchodzenie sie dzieci

Rozdziat VIII
Zasady odplatnos¢ za pobyt i wyzywienia dziecka w Przedszkolu

§83

1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gmine
Biesiekierz oraz rodzicow - w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna UCHWALA NR
XXVII/207/16 RADY GMINY W BIESIEKIERZU z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Biesiekierz .

3.W przedszkolu zapewnia sie bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie w dniach pracy przedszkola.

4. Ustala sie oplate za jedna godzine $wiadczen opiekunczo-wychowawczych, realizowang w
czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢ okre$lony w ust. 3 dla dzieci w wieku do lat 5 w wysokosci
1zt

5. Miesieczna wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do lat 5 w
przedszkolu ustala sie jako iloczyn optaty wymienionej w ust.4 przez zadeklarowang liczbe
godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym
wymiar zajeé, o ktorym mowa w ust.3 oraz liczbe dni. Optata, o ktérej mowa niw obejmuje
kosztow wyzywienia dziecka.

6. SzczegOtowe zasady wnoszenia optat ust.4 oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar
$Swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a
rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.



7.0ptata za Swiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu.

8.W przedszkolu optacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa w
ust.4 oraz koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow.

9. W Przedszkolu dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow ;

1) $niadanie, Il $niadanie - przygotowywane na terenie przedszkola

2) obiad, podwieczorek - przygotowane przez firme cateringowa zgodnie z zawartg umowa o
$wiadczeniu ustug na dany rok szkolny .

12.0ptata miesieczna, wnoszona przez rodzicow dziecka, za koszty surowcéw zuzytych

do przygotowania positkow ustalona zostata w wysokosci 10,00 zt -petne wyzywienie
($niadanie, I $niadanie - 3 zt, obiad, podwieczorek - 7zt).

13.0ptata o ktérej mowa w ust.12 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow
produktéw spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkoluy, stronie internetowej.

14.0ptaty, o ktérych mowa w ust. 12, podlegajg obnizZeniu w nastepnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

15. Zwrot oplaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci ( wg stawki indywidualnej)

od nalezno$ci biezacej w kolejnym miesigcu.

16.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia
oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

17. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji
wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

18. Optaty o ktérych mowa w ust. 12 uiszcza rodzic lub cze$ciowo OPS (koszty zZywienia)

do 15 - tego kazdego miesigca na konto jednostki.

19.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, Przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

20.W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, o ktérych mowa w ust. 12, przekraczajacych
jeden miesigc, dziecko moze zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
poprzednich wezwan do zaptaty Skres$lenie z listy nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.
21.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za $wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca sie na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

22.Na wniosek rodzicéw dziecka OPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatno$ci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie
wydanej decyzji OPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.



ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 84
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-opiekuniczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§85

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, zgodnie z ustaleniami oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji w formie ustalonych zasad
obowiazujacych w przedszkolu;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 51i 6 - latkow;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania zgodnie z § 37 ust. 1 -3,
a w szczegoblnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu ;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w procesie wychowawczo-edukacyjnym,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) dostosowanie wymagan zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowar;
15) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;



16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w zajeciach, w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkoly;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie lub dostosowywanie planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, i innych dokumentéw wymaganych
przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopedg lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzieémi - zyczliwosci, wspoétdzialania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;



16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola;

17) wspéblpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng zgodnie z Rozdziatem Il §16 ust.1

§ 86

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP i PPOZ, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;
6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzietmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
7) kontrolowaé¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystos$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) zgtasza¢ do dyrektora przedszkola oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 87

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;



5) zachowanie uprzejmosci i zZyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 88

1. Zadania intendenta.

1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozlicznie sie z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora;

2)Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno - gospodarcza naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych BHP i
PPOZ

¢) udzial w szkoleniach BHP i PPOZ,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora;

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zZywieniem dzieci i personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznos$cia oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicéw,

b) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie
ich do ,dziennika zywieniowego”,

) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw

d) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosSci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie
zZ przeznaczeniem).

§89

1.Zadania pomocy kucharza.

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) pobieranie i sprawdzenie jakos$ci positkéw (obiad, podwieczorek) od dostawcy cateringu,
wtasciwe ich przygotowanie, porcjowanie i wydanie

5) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;



6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

7) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i PPOZ;

10) udziat w szkoleniach BHP I PPOZ.;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy w
przedszkolu.

§90

1.Zadania pomocy nauczyciela.

1) Sprzatanie Codziennie:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,

b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj$ciem
na dwor,

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

¢) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po ,matych przygodach”,

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystos$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

4) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetéw, pomocy,
znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sie w przedszkolu,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;
5) Sprawy ogélne:

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,

b) dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace
indywidualne,

c) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,

d) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e) zmywanie, pastowanie w miare potrzeby cze$ciowo raz na 2 tygodnie catosci);

f) sprzatanie okresowe podczas przerw,wakacji

6) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.

a) Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej obowiqzujqcej w Przedszkolu



7) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz p6t godziny przed positkiem,

b) rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
c) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcoéw, tyzek),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkéw,

e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzace,

g) odpowiedzialnos$¢ za sztucce - oddziaty 9 %2 -godzinne.

8.Wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora

9. Przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzgadowego.

§91

1.Zadania sprzataczki.

1) utrzymanie czystos$ci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne wykonywanie
czynnoSci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podidg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas wakacji, przerw obejmujace gruntowne porzadki w
wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien, pastowanie podiog,
trzepanie dywandw, zmiane zaston, firan itp.;

4) udziat w szkoleniach BHP I PPOZ oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

5) przestrzeganie przepiséw BHP 1 PPOZ. ;

6) przestrzeganie regulaminu pracy;

7) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

8) wykonywanie polecen Dyrektora Przedszkola i bezposredniego przetozonego.

§92

1.Zadania woZnej.

1) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gléwnym;

2) zgltaszanie dyrektorowi lub intendentowi przebywania na terenie przedszkola oséb, ktorych
obecno$¢ budzi niepokoj badz uzasadnione podejrzenie;

3) zgtaszanie obecnos$ci oséb obcych w obrebie przedszkola zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci lub zachowujacych sie podejrzanie;

4) sprzatanie po spacerach podtogi korytarza przed wejSciem do przedszkola;

5) codzienne sprzatanie przed budynkiem przedszkola, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);

6) przekazywanie informacji dyrektorowi przedszkola o zauwazonych nieprawidtowos$ciach
w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieci i pracownikow;

7) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;



8) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
9) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;
10)wykonywanie polecen Dyrektora Przedszkola i bezposredniego przetoZonego.

Rozdzial X
Wychowankowie Przedszkola

§93
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym koncza 7 lat, z zastrzezeniem § 96.

§94

Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

§95

Na wniosek rodzicow obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne moze odbywac dziecko
w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do wczesniejszego podjecia nauki.

§96

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukoriczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Warunkiem
kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest
dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktérej
mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§97
W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 lata.

§98

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie
komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkéw Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie- Prawo
oSwiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.



4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole
na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o$§wiatowego.

§99

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia
sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej

§100
Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wiasne i kolegéw:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz sytuacje niebezpieczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§101

Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w edukacji moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicéw;
3) nagroda rzeczowsg;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
6) odznaka honorowa przedszkola.



2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 102
Zasady skres$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dzialaniach, zmierzajagcych do wustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w Szczecinie w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba,
ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial XI
Przepisy konncowe
§103
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§104



Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§ 105
Zmiany (nowelizacje) , uchwalanie statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw prawa.

§106
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§107
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§108
Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017 r. nr 3/ 2017 w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu.

1) Traci moc Statut Przedszkola wprowadzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 sierpnia
2016 r. z dniem wejs$cia w zycie uchwalonego statutu;

2) Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu: mgr Agnieszka Kolanowska



