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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE I PODSTAWA PRAWNA

§1

1. Gminne Przedszkole w Biesiekierzu, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowg. Obstuga ksiggowa prowadzona jest przez
ksiggowos¢ przy Urzedzie Gminy w Biesiekierzu.

3. Placowka posiada wtasny rachunek bankowy przy, ktorym moga by¢ otwarte rachunki
pomocnicze.

4. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Biesiekierzu 15 (w jednym budynku).

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy w Biesiekierzu.

6. Organem  sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny nad  Przedszkolem  jest
Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.

7. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
GMINNE PRZEDSZKOLE W BIESIEKIERZU

8. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imi¢ przez organ
prowadzacy.

9. Dyrektor przedszkola jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w placoéwce.

10. Nauczyciele zatrudnieni sg w przedszkolu na podstawie Karty Nauczyciela.

§2

1. Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele 1
zadania dziatalnos$ci, dokonuja podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci
pomiedzy poszczegdlnymi organami, a takze reguluja zasady wspotdziatania
migdzy nimi:

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.),

e Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.),

e Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94; Nr 106 poz. 668 i Nr 113, poz. 717). Tekst ujednolicony po zmianie
z 14 listopada 2003 r. ( Dz. U. Nr 213, poz.2081 z 15 grudnia 2003 r. z p6zn.
zm.) Nowelizacja 21 wrze$nia 2008 r. o zmianie — Kodeks Pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1460) oraz kolejnej ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o
zmianie ustawy- Kodeks Pracy oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2008 r. Nr
237, poz. 1654)

e EUROPEJSKA KONWENCJA z dnia 25 stycznia 1996 r. o wykonywaniu
praw dzieci ( Dz. U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1128),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
Nr 228, poz. 1487),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69; z 2009 r. Nr 139, poz.
1130),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2002 r., Nr 10, poz. 96 z 2003 r.; Nr 146,
poz. 1416 z 2004 r.; Nr 66, poz. 606 z 2005 r.; Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r.
Nr 35, poz. 222),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. ( Dz.
U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631) w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placoéwkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach).

e Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003
r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),

e Aktu zalozycielskiego,

¢ Niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

GMINNE PRZEDSZKOLE
W BIESIEKIERZU
76-039 BIESIEKIERZ, Biesiekierz 15
tel. (94)318 02 51
NIP 499-02-13-090, REGON 330959388

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowanka, opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i1 prawidlowym
rozwojem dzieci w oparciu o podstawy programowe.

2. Realizujac cele Przedszkole w szczegdlnosci:

2.1 utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki edukacji, wychowania i opieki.

2.2 Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka.

2.3 Tworzy warunki wielostronnego, intensywnego uczestnictwa dzieci w
dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego $wiata.



2.4 Organizuje roznorodne sytuacje wychowawczo-edukacyjne.

2.5 Utrzymuje prozdrowotne warunki wychowania i nauczania stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow.

2.6 Upowszechnia wiedzg¢ ekologiczng ws$rod dzieci oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska.

2.7 Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace nabywaniu dojrzatosci i gotowosci
podjecia przez dziecko nauki w szkole.

2.8 Ksztaltuje postawg patriotyczng poprzez budzenie poczucia tozsamosci
narodowej 1 przynalezno$ci panstwowe;.

Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia religii. Dzieci, ktorych rodzice nie

wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajeciach religii, majag zapewniong opieke

wychowawcza.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie

pozytywnej motywacji do nauki jezykow.

§5

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka oraz wspomaga
rodzing w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez takie formy jak:

e Zebrania ogblne rodzicow,

e Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

e Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania specyficznych trudnosci dziecka
oraz jego uzdolnien, gwarantuje zapewnienie mu Wwsparcia oraz
zindywidualizowanej pomocy, w zalezno$ci od wczesniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

e Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka,

e Mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych z roznych
okoliczno$ci utrudniajacych jego prawidtowe funkcjonowanie, jego
uzdolnien i1 predyspozycji.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodplatne, udzielajg jej nauczyciele,
wychowawcy 1 specjaliSci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp. Pomoc
organizuje dyrektor placowki.

5. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci w przedszkolu sa:

- zajgcia specjalistyczne:

- korekcyjno-kompensacyjne,

- logopedyczne,

- socjoterapeutyczne,

- oraz inne o charakterze terapeutycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

e Niepelosprawnym,

e Niedostosowanym spotecznie,

e Zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,



e Szczegoblnie uzdolnionym,
e Ze specyficznymi trudno$ciami uczenia sie,
e 7 zaburzeniami komunikacji jezykowej,
e Z chorobami przewlektymi,
e W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
e Z niepowodzeniami edukacyjnymi,
e 7 zaniedbanych $rodowisk wynikajacych z trudnych warunkow
bytowych rodziny,
e Ztrudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
e Rodzicow dziecka,
e Nauczyciela lub specjalisty,
e Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
e Pomocy nauczyciela,
e Dyrektora przedszkola,
e Piclegniarki i pracownika socjalnego,
e Asystenta rodziny,
e Kuratora sgdowego.
8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

§6

Dzialalno$¢ wychowawczo-dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy umystowej oraz ze wskazowkami psychologii.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

Wychowankowie przebywaja codziennie na §wiezym powietrzu — w zaleznos$ci od
warunkoéw atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych 1 z doptywem
swiezego powietrza.

. Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi oraz przy temperaturze -10°C.

Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego
opiekuna na dziesigcioro dzieci.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwskazania lekarskie.

. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan ilo§ciowy
wychowankéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczego6lng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.



9.

10.

Cwiczenia powinny byé prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomoscig przepisow
ruchu drogowego, poprzez wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujacymi
si¢ zagadnieniami ruchu drogowego. W czasie wyj$¢ dzieci winny by¢ ubrane w
kamizelki odblaskowe.

§7

1. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej polegajg na:

1.1 Tworzeniu miesigcznych planéw pracy z dzie¢mi, ktére sg zgodne z podstawg
programow3, dostosowane do grupy wiekowej dzieci oraz dostosowane do celow
przedszkola.

1.2 Uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem poglebiania jego
zainteresowan i1 mozliwos$ci zgodnie z jego potrzebami i aktywno$cia.

1.3 Dostosowaniu metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyke zaje¢ do ich
zainteresowan.

1.4 Ocenianiu wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt.

1.5 Prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez zaj¢cia indywidualne,
zespotowe i z calg grupa, réznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw
higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spacerow i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi
dzie¢mi.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:

3.1 Obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach i prowadzenie diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowe;.

3.2 Zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposoboéw pracy.

3.3 Dyskretnie prowadzona obserwacja, nieingerujaca w zachowanie dziecka.

3.4 Obserwacja dziecka w naturalnych warunkach 1 miejscu, gdzie na co dzien
przebywa.

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowiazkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem,
moze by¢ tez wykorzystana w trakcie rozméw z rodzicami.

6. Do zadan nauczyciela nalezy, rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej -
diagnozy przedszkolnej, ktora zakofnczona jest analizg 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, a nastgpnie wydaje rodzicowi: ,,informacj¢ o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.



§8

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnia,
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecku.

2. Pisemne upowaznienie ztozone przez rodzicoOw (opiekundéw) powinno zawieraé
petne dane, w tym numer i seri¢ dowodu osobistego, osoby odbierajace;.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

4. Rodzice i1 opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio z Sali. Moment
przywitania si¢ dziecka z rodzicem, opiekunem odbierajagcym je uwaza si¢ za
moment przekazania opieki przez nauczyciela danej osobie.

5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odebrat dziecko, osobiscie lub za
posrednictwem woznej oddziatowe;.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko moze by¢ odprowadzone przez rodzicéw lub
wozng oddziatowa.

7. W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg osoby, ktore
je przyprowadzaja 1 odbieraja.

8. W przypadku, gdy nauczyciel zajmuje si¢ nieodebranym dzieckiem po
godzinach pracy, moze nastgpi¢ wszczecie procedury prawnej, poinformowany
zostanie najblizszy Komisariat Policji.

9. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola
I przed furtkg np.: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed
drzwiami sali zajec itp.

10. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem
zgody rodzicow na udzial dziecka we wszystkich zajg¢ciach organizowanych na
terenie przedszkola. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie
spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach nie wychodzity
na powietrze 1 nie uczeszczaly w spacerach 1 zabawach w ogrodzie
przedszkolnym.

11. W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycieli o zamiarze
odebrania dziecka.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujac w
szczegolnos$ci nastepujace zasady:

1.1 Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek pracujacych
w ukladzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym. W miar¢ mozliwosci
organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloSci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opieckowat si¢ danym oddzialem przez caly rok uczgszczania dzieci do
przedszkola.



1.2 W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona

jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta

(drugi nauczyciel, wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola).

1.3 Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczk¢ musi by¢ zgloszony przez

kierownika na druku ,,Karta wycieczki”.

1.4 Za prawidtowy i1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprz¢tu znajdujacego sie

w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono odziat.

1.5 Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowa bizuteri¢ noszong przez dzieci oraz

10.

11.

inne wartosciowe przedmioty. Placowka nie ponosi rowniez odpowiedzialnosci
za sprzet przynoszony przez rodzicow i1 gromadzony codziennie w holu
przedszkola np. rowery, wozki itp.

W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, logopedia itp. opicke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca
te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest
ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktoérej naleza.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikow
Przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich wyjatkiem jest
zagrozenie zycia dziecka.

W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow lub opiekunow. Maja oni odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu
opieke medyczna.

W przedszkolu zaden z pracownikéw nie moze podawaé dzieciom zadnych
lekoéw. Wyjatkowa sytuacje stanowi wzrastajgca temperatura ciata dziecka i brak
kontaktu z rodzicami. W takich okoliczno$ciach mozna poda¢ dziecku ogolnie
stosowane leki na obnizenie temperatury.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc
lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora
przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpieczy¢ miejsce
wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wilasciwego
inspektora sanitarnego.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych bez
infekcji, chorob zakaznych skornych, bez urazoéw, ztamania, zwichnigcia (tzn. po
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia.



11.1W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadku zaobserwowania
wystapienia lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawéw i1 zlego
samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (min. uporczywy kaszel, katar,
wymioty, biegunka, bol brzucha, b6l ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia,
podwyzszona temperatura, urazy 1 inne) nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicow oraz dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

11.2Po otrzymaniu informacji o zlym staniu zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

11.3W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej nauczyciel ma prawo
zada¢ od rodzicow zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajagcego zakonczenie
leczenia.

11.4 Przedszkole zastrzega sobie prawo do poproszenia rodzicéw o przyniesienie
zaswiadczenia od lekarza lub ztozenie o$wiadczenia, ze dziecko jest zdrowe, w
przypadku, gdy symptomy wskazuja na dalsze trwanie choroby.

11.5Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie.

11.6 Podawanie lekow dzieciom przewlekle chorym moze dokonywaé w
wyjatkowych sytuacjach nauczyciel po wczesniejszym przejsciu instruktazu
udzielonego przez rodzica i za obopo6lng zgoda.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§10
Organami przedszkola sa:
l. Dyrektor przedszkola,
Il. Rada Pedagogiczna,
Il. Rada Rodzicow.
§11

3.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Przedszkolem kieruje 1 reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Przedszkola, powolywany
w drodze konkursu.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

3.1 Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
3.2 Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli.



3.3 Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne.
3.4 Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce.
3.5 Jest zobowiazany do organizowania dla pracownikow placéwki réznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.
3.6 Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji.
3.7 Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za ich prawidtowe wykorzystanie.
3.8 Organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza przedszkola.
3.9 Wspolpracuje z pozostalymi organami przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ placowki.
3.10 Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych.
4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczeg6lnosci nastgpujace sprawy:
4.1 Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow przedszkola.
4.2 Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.
4.3 Zatwierdzanie programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli.
5. W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
oraz wszystkimi rodzicami.
6. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogélne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.
7. Spoteczny Zastgpca Dyrektora Przedszkola wybierany jest sposrod grona pedagogicznego,
na zebraniu catego personelu i petni tg funkcje, az do odwotania.
8. Jest to funkcja petniona spotecznie.
9. Spoteczny Zastgpca Dyrektora peini obowigzki kierownicze kazdorazowo w czasie
nieobecnosci Dyrektora.

§ 12

I RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a w wyjatkowych
sytuacjach jednorazowych wyznaczona przez niego osoba.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek z cztonkow rady.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami,
regulaminami i terminarzem.

6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktére mogg by¢ organizowane z inicjatywy

dyrektora, organu prowadzacego lub 1/3 cztonkow Rady. Posiedzenie Rady zwotuje

Dyrektor.

10



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Zebrania Rady odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem i biezacymi
potrzebami placowki.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci z

tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Dyrektor powinien poda¢ proponowany

porzadek obrad.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

10.1 Zatwierdzenie statutu przedszkola.

10.2 Zatwierdzenie zestawu programow wychowania przedszkolnego obowigzujacych
w danym roku przedszkolnym.

10.3 Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

10.4 Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z
organizacja i planem rozwoju placowki.

10.5 Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

10.6 Opiniowanie tygodniowego planu pracy.

10.7 Opiniowanie planu finansowego.

10.8 Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien.

10.9 Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajgc
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych.

10.10 Ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i

przedstawia do uchwalenia.

Czlonkowie Rady maja prawo:

12.1 Do zglaszania wnioskoéw majacych stuzy¢ podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola.

12.2 Whniesienia punktu do porzadku obrad rady.

12.3 Pelnej informacji z zakresu zarzadzania 1 gospodarki finansowej przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwolanie Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow przedszkola.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

naruszy¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow 1 pracownikoéw przedszkola.

Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow,

ktora moze by¢ udostepniana tylko na terenie placowki — do wgladu wszystkim

cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom organu prowadzacego i1 organu
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20.

21.

22.

w

10.

11.

12.

13.
14.

sprawujacego nadzor pedagogiczny. Innym osobom ksigga moze by¢ udostepniona po
podjeciu stosownej uchwaly przez radg.

Protokoét z kazdego posiedzenia jest sporzadzony w terminie 7 dni i wpisywany do
ksiggi protokotow.

Protokot zebrania podpisuje przewodniczacy 1 protokolant wyznaczony na pierwszym
w danym roku szkolnym posiedzeniu rady przez przewodniczacego, przy aprobacie
rady.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczgcemu.

§13
RADA RODZICOW

W  przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow

wychowankow.

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw powinna by¢ zgodna z obowigzujacym prawem.

Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzprzedszkolng, ktorej celem jest:

4.1 Zapewnienie wspolpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej.

4.2 Prezentowanie wobec Dyrektora oraz wiladz oswiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola.

4.3 Wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
rodzicow z pracag opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng i wynikajgcymi z niej
zadaniami dla rodzicow.

4.4 Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i realizacji procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego oraz udzielanie pomocy materialnej na rzecz
przedszkola.

Jezeli uchwatly i1 inne decyzje Rady sa sprzeczne z obowigzujacym prawem lub

interesem placowki — dyrektor zawiesza ich wykonanie.

Czlonkowie niewywiazujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkéw moga by¢ odwotani

przed uptywem kadencji przez ogo6t rodzicéw na zebraniu ogdlnym.

Na miejsce odwotanych lub ustepujacych cztonkéw wybiera si¢ nowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola.

Uchwaly zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw, w glosowaniu jawnym, w obecnosci

przynajmniej polowy uprawnionych.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwo$¢ wyrazania

opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

Dziatalnoscig Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow, powolywane na

zasadach okreslonych w regulaminie.

Prezydium liczy, co najmniej 3 osoby.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Nowi czlonkowie wybierani sg zgodnie z

uchwalanym regulaminem.
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§14

Organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji mi¢dzy sobg
o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania placowki.

Rodzice, nauczyciele przedszkola wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

Podstawowe formy wspotdziatania to:

3.1 Zebrania ogolne rodzicoOw organizowane dwa razy w ciggu roku szkolnego.

3.2 Zebrania grupowe.

3.3 Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami.

3.4 Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych.

3.5 Udziat rodzicow w zajeciach otwartych.

3.6 Udzial Dyrektora przedszkola lub innego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;j
na posiedzeniu Rady Rodzicow.

3.7 Udzial przewodniczacego lub cztonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Rodzice maja prawo do:

4.1 Znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji, planu rocznego przedszkola i
planow miesigcznych w danym oddziale.

4.2 Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

4.3 Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
innym organom przedszkola opinii na temat funkcjonowania placowki.

4.4 Zwrotu nadplaty z tytulu optaty za wyzywienie i1 ptatne godziny pobytu, za
kazdy zgloszony dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

5.1 Organy przedszkola s3 obowigzane do naleznego 1 wyczerpujacego
informowania stron o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktére moga
mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowiazkow; w tym celu udzielaja
niezbgdnych wyjasnien i wskazowek.

5.2 W razie sporéw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom
wypowiedzenie si¢, co do zebranych materiatow i dowoddéw oraz stawianych
zadan.

5.3 W razie spordéw, organy powotane do wydawania decyzji powinny dziataé
szybko 1 wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi $rodkami.

5.4 Spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane niezwtocznie.

5.5 W razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami,
nalezy ja skierowa¢ do organdéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli —
dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora — organ sprawujgcy nadzor nad
przedszkolem lub organ prowadzacy przedszkole; w stosunku do Rady
Rodzicow — dyrektor, przewodniczagcy Rady Rodzicéw, Rada Pedagogiczna).
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z

organem prowadzacym.

. Zmiang organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw $wiatecznych,

ferii oraz wakacji, a dotyczy to:

2.1 Zmniejszenie liczby oddzialéw w przypadku 50% absencji dzieci w oddziatach.

2.2 Zawieszenie pracy kuchni (nie wydawanie positkow), jezeli zgltoszonych dzieci jest
mniej niz 10 (stawka Zywieniowa jest nie naliczana). W tych dniach dzieci
przynosza wiasne wyzywienie.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz

Organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng najpdzniej do 15 maja.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

e (Czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

e Liczbg pracownikow lacznie z iloScig stanowisk kierowniczych,

e Ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

e Terminy przerw w pracy przedszkola.

. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do Arkusza

Organizacyjnego Przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ dnia 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia.

§16

Przedszkole czynne jest od 6.30 do 16.00 tj. 9,5 godzin (w tym czas przeznaczony na
realizacje podstaw programowych wychowania przedszkolnego nie krocej niz 5 godzin)
od poniedziatku do piatku.
1.1 Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:
e Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
e (Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Y4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w lesie itp. (organizowane sg tam gry
i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itp.),
e Najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranych programéw wychowania przedszkolnego,
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10.

11.

12.

13.

e Pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( w
tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne),

e Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb s$rodowiska i w porozumieniu z
Kuratorium Os$wiaty, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek

dyrektora w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i zatwierdzone sg w arkuszu organizacji

pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Przedszkole prowadzi ustugg:

4.1 Oswiatowo-wychowawcza, bezptatng — polegajaca na realizacji co najmniej 5
godzinnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, na zasadach
okres$lonych w statucie przedszkola.

4.2 Ushuge opiekunczo-bytowa, odptatng — polegajaca na sprawowaniu przez
przedszkole nadzoru nad dzieckiem zleconego przez rodzicéw, stanowiaca
swiadczenie  wykraczajace ponad podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i realizowang poza czasem przeznaczonym na jej realizacje.

Realizacja wyzej wymienionych ushug, bedzie realizowana na podstawie deklaracji

rodzicow (prawnych opiekunéw) w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz na

podstawie umowy o $wiadczeniu ustug przez przedszkole. Wszelkie zmiany dotyczace
ustug proponowanych przez placéwke wymaga formy do umowy.

Formy korzystania z positkoéw i1 optaty z tym zwigzane reguluje organ prowadzacy

przedszkole.

Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego od 1 wrzesnia 2013 r. za jedng

godzing $wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt. (art. 14 d ust. 10 u.o.s.

wprowadzony do tej ustawy na mocy tzw. ,,Ustawy przedszkolnej”, uchwalonej 13

czerwca 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 827).

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg co miesigc z gory do 10 kazdego

miesigca. Wptlaty przez rodzicoOw sa dokonywane na konto przedszkola. Za zwloke w

optatach naliczane sg odsetki ustawowej wysokosci za kazdy dzieh zwtoki.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczania oplaty za

przedszkole.

O nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic (lub prawny opiekun) powinien

powiadomi¢ placowke indywidualnie lub telefonicznie danego dnia nieobecnosci do

godziny 8.00.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci ( 2 positki lub 3 positki). Zasady

odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ

prowadzacy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Biesiekierz rozpatruje

indywidualne wnioski rodzicow w sprawie zwolnienia badz obnizenia odptatnosci za

pobyt dziecka w przedszkolu.

Rodzice moga réwniez ubiegac si¢ o pokrycie kosztow wyzywienia w ramach pomocy

zywieniowej panstwa oferowanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Biesiekierzu dla
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rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji bytowej. Wnioski nalezy sklada¢ do
pobliskiego osrodka pomocy, a osrodek po wnikliwym wywiadzie §rodowiskowym
przeprowadzonym w danej rodzinie, wydaje stosowng opini¢ i przyznaje, badz nie;
srodki w zakresie dozywiania dzieci.

§17

1. Kazdy oddziat jest powierzany opiece jednego nauczyciela, a w przypadku oddziatu
pracujacego powyzej 5 godzin — dwoch lub trzech nauczycieli.

2. Tygodniowy wymiar godzin, w tym pedagogicznych zgodny z art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela jest nastepujacy:
2.1 Nauczyciele — 25 godzin tygodniowo- grupa 3.,4,5 latkow,
2.2 Nauczyciele — 22 godziny tygodniowo — grupa 6 latkow.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

W przedszkolu funkcjonuja 2 oddziaty.

Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku.

Tworzenie oddzialu dla mniejszo$ci narodowej lub grupy etnicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

o ks wh

§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy Programowej opracowanej przez MEN 1 programéw wychowania w
przedszkolu, zaproponowanych przez nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 zatwierdzonych przez dyrektora placowki (moga to by¢ programy
autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej).

2. Wybor programu na dany rok szkolny zalezy od decyzji dyrektora, po
zaproponowaniu ich przez nauczycieli i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne

przepisy.
§20
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Rade

Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan
rodzicow.
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2. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem przedszkolnym, ustalaja
dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
dziecka i zainteresowania oraz specyfike pracy tego oddziatu.

§21

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
e Sale zaje¢ z wyposazeniem dla poszczegolnych oddziatow (1,2),
e Ogrdod — z wyposazeniem staltym,
e Szatni¢ dla dzieci i personelu,
e Kuchni¢ i zmywak z wyposazeniem.
2. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej + 18°C.
3. Plac zabaw dla dzieci posiada wywieszony regulamin do ktérego nalezy si¢ dostosowac
przebywajac na jego terenie. Dotyczy to zardwno dzieci, nauczycieli, jak i innych oséb
bedacych na jego terenie.

§22

1. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, w szczegolnosci w: zajeciach
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii, logopedii oraz innych.
2. Zajecia te organizowane sa w przedszkolu i1 optacane ze srodkow placowki.
3. Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, wynosi:
3.1 Z dzie¢mi w wieku 3 lat — okolo 15 minut,
3.2 Z dzie¢mi w wieku 4 — 5 lat okoto 30 minut.
4. Terminy zaj¢¢ dodatkowych podawane sa do wiadomosci rodzicow na pierwszym
spotkaniu inaugurujagcym roku szkolnego.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje i1
specjalistyczne przygotowanie.
6. Zajecia odbywaja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedhlug nastepujacych
og6lnych zasad:
6.1 Na gimnastyke korekcyjng uczeszczaja dzieci przebadane przez lekarza specjaliste
i posiadajace od niego skierowanie.
6.2 Nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbierajg dzieci z grupy, a po skonczeniu zajeé
zobowigzani s3 do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy.
6.3 Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
oraz innych pracownikow.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

§24

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1.1 Rzetelna realizacja zadan statutowych.

1.2 Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opickunczg, wychowawczg i dydaktyczng.

1.3 Wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazenie do peini wilasnego
rozwoju osobowego.

1.4 Ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

1.5 Dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich.

1.6 Wspolpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

1.7 Dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow.

1.8 Codzienne sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

1.9 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami.

1.10 Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.

1.11  Wspottworzenie dobrej atmosfery pracy na przedszkolu.

1.12  Przestrzeganie podstawowych zasad BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy.

1.13 Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania oraz dazenie do pobudzania proceséOw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

1.14 Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej.

1.15 W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami shluzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

1.16 Otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

1.17 Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Do obowiazkow nauczyciela religii nalezy:

2.1 Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wtadze koscielne.

2.2 Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.

2.3 Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami oraz wykonywanie innych czynnosci
zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych z zapewnienia prawidtowej
organizacji pracy przedszkola.

2.4 Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczng.

2.5 Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

2.6 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z okre§lonymi przepisami.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela logopedii nalezy:
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3.1 Diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustalenie typu zaburzenia
mowy.

3.2 Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymowy lub
usunigcia ich.

3.3 Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzenie doradztwa logopedycznego.

3.4 Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

3.5 Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

3.6 Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora placéwki wynikajacych
z zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola.

§25

Do obowiazkow intendenta nalezy:

4.1 Prowadzenie dokumentacji i systematycznej sprawozdawczo$ci: raporty i
zestawienia, kartoteki zywieniowe 1 pozostate, miesi¢czne sprawozdania.

4.2 Planowanie jadtospisow (dekadami) zgodnie z obowigzujagcymi normami
(wywieszanie ich dla rodzicow).

4.3 Planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do kart zywieniowych (potwierdzanie podpisem
kucharki).

4.4 Dokonywanie innych zakupow.

4.5 Przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow.

4.6 Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowej dzieciom.

4.7 Sciste przestrzeganie zasad sporzadzania jadtospisow.

4.8 Dbanie o sprzg¢t i towar znajdujacy si¢ w kuchni — odpowiedzialno$¢ materialna.

4.9 Prowadzenie ksiggi inwentarzowe;.

4.10 Dbanie o konserwacj¢ i naprawe sprzetu.

4.11 Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z prawidlowej
organizacji dnia w przedszkolu.

4.12 Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, przepiséw BHP i ppoz.

§ 26

Do obowiazkéw woznej oddzialowej nalezy:

5.1 Utrzymanie czysto$ci i porzadku w powierzonych jej pomieszczeniach.

5.2 Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, przepisow BHP i ppoz.

5.3 Utrzymanie czystosci 1 sprawnosci sal, toalet, wyznaczonych powierzchni do
sprzatania, zabawki, odkazanie ich w miare potrzeb, poscieli.

5.4 Pobieranie w ustalonym terminie §rodkéw czystosci.

5.5 W razie potrzeby pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢
dzieci.

5.6 Pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych.

5.7 Wykonywanie polecen nauczycielki i pomoc w pracy z dzie¢mi podczas zajec,
zabaw, spacerow, wycieczek, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow.

5.8 Przygotowanie sal do spozywania positkéw, pobieranie ich z kuchni, sprzatanie po
positkach.
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5.9 Wspolnie z nauczycielka dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

5.10 Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
1 wspoOtpracownikow.

5.11 Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba o przyjazng atmosferge w
pracy.

5.12 Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora.

§ 27

. Do obowigzkow gléownej ksiegowej nalezy:

6.1 Wspolpraca z Dyrektorem przedszkola.

6.2 Znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow, instrukcji, zarzadzen i
wytycznych odno$nie spraw finansowo-ksiegowych.

6.3 Organizowanie pracy w sposOb zabezpieczajacy prawidlowe 1 terminowe
wykonanie zadan.

6.4 Informowanie bezposrednio dyrektora o postepie i wynikach prac biezacych,
napotkanych trudno$ciach oraz podjetych dziataniach majacych na celu ich
przezwyci¢zanie, aby moc w terminie wykonaé¢ powierzone zadania i obowiazki.

6.5 Udzielanie wymaganych informacji organom kontroli lub osobom upowaznionym
do sprawowania czynno$ci kontrolnych.

6.6 Zawiadamianie dyrektora o wszelkiego rodzaju zmianach w mieniu lub naduzyciach
na szkode Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu.

6.7 Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP oraz ppoz.

6.8 Przestrzeganie dyscypliny pracy.

6.9 Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

6.10 Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Pracownikom mozna powierzy¢ dodatkowe funkcje i sprawy, ktore nie kolidujg z

zajmowanym stanowiskiem pracy, jako optacane zadania dodatkowe (np. prowadzenie

spraw biurowych, obowiazki inspektora BHP lub inne).

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§28

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczg¢szcza¢ dziecko mtodsze,
ktore nie ukonczyto 3-go roku zycia. Dziecko takie przyjete jest na okres probny i
powinno wykazywa¢ minimum samodzielnosci oraz komunikowac swoje potrzeby
fizjologiczne.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Jesli droga dziecka 6 letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km, obowigzkiem
Gminy jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka.
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. W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub
posiada ono orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 9 lat.

§ 29

Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy placowke wynosi 50.

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do

Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.

. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ wedtug nastepujacego harmonogramu:

3.1 Od 1 marca-15 kwietnia — wydawanie i przyjmowanie od rodzicow wypetionych
»Kart zgloszen dziecka do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.

3.2 Od 15-30 kwietnia- kwalifikowanie dzieci do Przedszkola na najblizszy rok szkolny
przez Dyrektora i Komisje.

3.30d 1-5 maja- Dyrektor wywiesza w miejscu dostepnym dla zainteresowanych,
imienne listy dzieci nieprzyjetych, do kogo 1 w jakim terminie mogg sktada¢ podania
0 ponowne rozpatrzenie prosby.

§30

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkalte na terenie
Gminy Biesiekierz.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ rowniez dzieci,
ktore ukonczyly 2,5 roku zycia.

. Rekrutacje reguluja odrebne przepisy prawa.

§ 31

Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku gdy:

1.1 Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesiaca, a rodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnosci.

1.2 Rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole przez okres 2 miesigcy.

1.3 Jezeli rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci.

1.4 Gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu.

1.5 Gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia .

1.6 Jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej na

whniosek Dyrektora.

Uchwale dorecza si¢ rodzicom dziecka.

Rodzice dzieci 6-letnich spelniajacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia

nieobecnosci wychowanka przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku

informacji o przyczynie nieobecnosci dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicow
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1.

(prawnych opiekunow) do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak
odzewu ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi szkoty obwodu, do ktoérego dziecko nalezy.

§32

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka a w szczegolnosci:

1.1 Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

1.2 Szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

1.3 Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne] badz
psychicznej.

1.4 Wyrazania swoich uczu¢ 1 mysli.

1.5 Do nauki przez zabawe 1 bycie sobg.

1.6 Opieki i ochrony.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

2.1 godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.

2.2 Wyrazania swobody mysli, sumienia i wyznania.

2.3 Akceptacji takim, jakie ono jest.

2.4 Warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

2.5 Indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu.

2.6 Ochrony zdrowia.

2.7 Nienaruszalnosci cielesnej.

2.8 Korzystania z dobr kulturalnych.

2.9 Poszanowania wtasnosci.

2.10 Znajomosci swoich praw.

2.11 Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

2.12  Aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi.

2.13  Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy.

2.14  Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2.15 Posiadania osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktérych moze si¢
zwrocic.

2.16 Spolegliwosci uméw i kontaktow z dorostymi.

2.17 Badania i eksperymentowania.

2.18 Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

2.19 Rodznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia.

2.20  Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”.

2.21 Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo nauki
regulowania wiasnych potrzeb.

2.22  Zdrowego jedzenia.

2.23  Ochrony zdrowia.

2.24  Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub
psychicznej.
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3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.

4. Optaty z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (opiekunowie prawni) we wrze$niu, na
poczatku roku szkolnego.

§33

1. W przedszkolu dziecko jest traktowane z troska i zyczliwo$cia, a stosowanie kar nie
moze narusza¢ godnos$ci osobistej dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dziecku opiek¢, wychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpieczenstwa.

3. Kazdy z wychowankéw ma zapewniong nietykalnos¢.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki
osoby doroste;.

5. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

ROZDZIAL VII
RODZICE
§ 34

1. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

1.1 Przestrzeganie niniejszego Statutu.

1.2 Zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory.

1.3 Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji.

1.4 Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

1.5 Przestrzeganie godzin pracy przedszkola i godzin pobytu zadeklarowanych w
umowie o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.

1.6 Terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

1.7 Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

1.8 Przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.

1.9 Wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw, utrzymywac staty kontakt z
nauczycielem badz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji
0 dziecku.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie dyrektora oraz
podja¢ odpowiednie dziatania.

§ 35

1. Rodzice majg prawo:
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1.1 Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji, programu
rozwoju przedszkola i planow pracy nauczyciela w danym oddziale.

1.2 Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

1.3 Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola.

1.4 Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow.

1.5 Decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

1.6 Uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

1.7 Zna¢ jadtospis na dany dzien.

1.8 Proponowac charakter zaje¢ dodatkowych.

2. Rodzice i1 nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowac i wspotdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
skutecznego rozwoju.

§ 36

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek Dyrektora,
Rady Rodzicoéw lub nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

§37
1. Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow to:
1.1 Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem.
1.2 Zebrania ogdlne i grupowe.
1.3 Kaciki dla rodzicow.
1.4 Zajecia otwarte.
1.5 Wspolne uroczystosci 1 imprezy — festyny.
1.6 Inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade¢ Pedagogiczna.
ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 38
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

§ 39
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. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dotacje na dziatalno§¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng udziela Gmina
Biesiekierz.

5-godzinny pobyt dzieci w przedszkolu (od 8.00 do 13.00) w ramach minimum
programowego jest bezptatny. W ramach tego pobytu dziecko moze korzysta¢ z
czterech positkow ($niadanie, $niadanie II, obiad i podwieczorek) i proporcjonalnie
wnoszonych do niej optat lub nie korzysta¢ z wyzywienia proponowanego w placowce.
. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne wykraczajgce poza minimum programowe oraz
koszt wyzywienia dzieci, optacane sg przez rodzicow.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i1 odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia ustala organ prowadzacy.

§ 40

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 4 positkow:

1.1 Cztery positki to $niadanie, $niadanie II, obiad i podwieczorek.

. W ustalaniu jadtospisu przedszkole kieruje si¢ zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajacymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot wplaty za wyzywienie i ptatne godziny zadeklarowane.

§ 41
Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw administracji 1 obshugi przedszkola.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
§43
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1.1 Wywieszenie Statutu przez Dyrektora na tablicy ogloszen.
1.2 Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora placowki.
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§ 44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

1. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze
uchwaty przez Rade Pedagogiczng. Po konsultacji z Radg Pedagogiczng Dyrektor jest
upowazniony do wprowadzenia zmian w Statucie. Dokonuje si¢ ich na zasadzie zmian
w brzmieniu paragraféw. Wszystkie zmiany umieszczane sg w tekscie jednolitym. Z
wnioskami o zmianach w tek$cie Statutu mogg wystepowaé wszystkie organy
przedszkola.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie na podstawie:

Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 01/2016 z dnia 31 sierpnia 2016 r.

Statut pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéow na posiedzeniu w dniu 31
sierpnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej - Matgorzata Olczak
Dyrektor Przedszkola — Malgorzata Olczak
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