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Gminne Przedszkole w Biesiekierzuzwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Przedszkole jest jednosgtkbudzetowg. Obstuga ksigowa prowadzona jest przez
ksiegowas¢ przy Urzdzie Gminy w Biesiekierzu.
Placowka posiada wiasny rachunek bankowy przyyktdmog; by¢ otwarte rachunki
pomocnicze.
Siedziba Przedszkola znajduje @i Biesiekierzu 15(w jednym budynku).
Organem prowadzym Przedszkole je&trzad Gminy w Biesiekierzu
Organem  sprawagym nadzor pedagogiczny nad  Przedszkolem  jest
Zachodniopomorskie Kuratoriumé@iaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.
Ustalona nazwa,aywana przez Przedszkole brzmi:
GMINNE PRZEDSZKOLE W BIESIEKIERZU
Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznegemioyé nadane imi przez organ
prowadzcy.
Dyrektor przedszkola jest pracodawev rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w placowce.

10.Nauczyciele zatrudniengsv przedszkolu na podstawie Karty Nauczyciela.

§2

1. Przedszkole dziata w oparciu azej wymienione przepisy, ktore okiaja cele i
zadania dziatalnei, dokonuy podziatlu zad#d kompetencji i odpowiedzialdoi
pomidzy poszczegOlnymi organami, a iekreguluj zasady wspotdziatania
migdzy nimi:

» Ustawa o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. ( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z @gd. zm.),

» Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dzz 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pégn. zm.),

» Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz 1998 r. Nr 21,
poz. 94; Nr 106 poz. 668 i Nr 113, poz. 717). Telgdnolicony po
zmianie z 14 listopada 2003 r. ( Dz. U. Nr 213,.2681 z 15 grudnia 2003
r. z p@n. zm.) Nowelizacja 21 wrZgia 2008 r. 0 zmianie — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1460) oraz kolejugjawy z dnia 6 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy- Kodeks Pracy oraz nigktdrustaw (Dz. U. z
2008 r. Nr 237, poz. 1654)

* EUROPEJSKA KONWENCJA z dnia 25 stycznia 1996 r.ykenywaniu
praw dzieci ( Dz. U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1128),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisidp 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy chelpgiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotaglacowkach (Dz.
U. Nr 228, poz. 1487),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dBia grudnia
2002 r. w sprawie bezpiearstwa i higieny publicznych i niepublicznych



szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, p62; z 2009 r. Nr 139,
poz. 1130),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf®@2r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkakez goublicznych
szkét ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2002 r., Nr 16zp96 z 2003 r.; Nr 146,
poz. 1416 z 2004 r.; Nr 66, poz. 606 z 2005 r.108lrpoz. 75 oraz z 2007 r.
Nr 35, poz. 222),

* Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 m&d2r. ( Dz.
U. z 2011 r. Nr 109, poz. 631) w sprawie rodzajszézegotowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytuedzii miodziey w
tych placéwkach oraz wysokd i zasad odptatrigi wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach).

e Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansachipziych (Dz. U. z 2003
r. Nr 15, poz. 148 z pgd. zm.),

» Aktu zatazycielskiego,

* Niniejszego statutu.

§3
1. Przedszkole iywa pieczci 0 nasgpujace] tresci:

GMINNE PRZEDSZKOLE
W BIESIEKIERZU
76-039 BIESIEKIERZ, Biesiekierz 15
tel. (94)318 02 51
NIP 499-02-13-090, REGON 330959388

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w ustawie 0 systemigwiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresispomagania
indywidualnego rozwoju wychowanka, opieki nad zdew, bezpiecagstwem i
prawidtowym rozwojem dzieci w oparciu o podstawsogramowe.
2. Realizujc cele Przedszkole w szczegdicio
2.1utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki edukaeyichowania i opieki.
2.2Wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.
2.3Tworzy warunki wielostronnego, intensywnego uczesiva dzieci w
dziataniu, przeywaniu i poznawaniu otaczgmegoswiata.

2.40rganizuje ranorodne sytuacje wychowawczo-edukacyjne.

2.5Utrzymuje prozdrowotne warunki wychowania i naugaastosownie do
mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

2.6Upowszechnia wiedz ekologiczm wsrod dzieci oraz ksztattuje wdaiwe
postawy wobec problemow ochrofrpdowiska.



2.7Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyeg¢ nabywaniu dojrzasgi i gotowaci
podjcia przez dziecko nauki w szkole.

2.8Ksztaltuje postaw patriotyczm poprzez budzenie poczucia zéamaci
narodowej i przynalanosci paistwowe.

. Przedszkole organizuje dla dzieci gaq religii. Dzieci, ktérych rodzice nie

wyrazaja zgody na uczestnictwo w zajach religii, mag zapewnion opiek

wychowawca.

§5

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dzieckaoraz wspomaga
rodzire w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauwkiszkole
poprzez takie formy jak:

e Zebrania ogolne rodzicow,

» Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarspecjalistami,

» Udziat rodzicow w uroczystaiach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania speegfich trudnéci
dziecka oraz jego uzdolmie gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz
zindywidualizowanej pomocy, w zaieosci od wczéniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

* Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych pdimmezwojowych i
edukacyjnych dziecka,

* Mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikgych z rGnych
okolicznasci utrudniagcych jego prawidtowe funkcjonowanie, jego
uzdolnie i predyspozyciji.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatrdzielaj jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp. Pomoc
organizuje dyrektor placowki.

5. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci w przedsalaal
- zagcia specjalistyczne:

- korekcyjno-kompensacyjne,

- logopedyczne,

- socjoterapeutyczne,

- oraz inne o charakterze terapeutycznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestozegolnéci dzieciom:

* Niepetnosprawnym,

* Niedostosowanym spotecznie,

* Zagrazonym niedostosowaniem spotecznym,

» Szczegolnie uzdolnionym,

» Ze specyficznymi trudniami uczenia si

» Z zaburzeniami komunikacjtzykowej,

» Z chorobami przewlektymi,

* W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

* Z niepowodzeniami edukacyjnymi,

* Z zaniedbanychsrodowisk wynikajcych z trudnych warunkéw
bytowych rodziny,



e Z trudnaciami adaptacyjnymi zwizanymi z ranicami kulturowymi
lub ze zmiap s$rodowiska edukacyjnego, w tym zamanych z
wczeniejszym ksztatceniem za gragic
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielangjatywy:
* Rodzicow dziecka,
* Nauczyciela lub specjalisty,
» Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym spestjaznej,
« Pomocy nauczyciela,
» Dyrektora przedszkola,
» Piekgniarki i pracownika socjalnego,
» Asystenta rodziny,
» Kuratora gdowego.
8. Objecie dziecka zariami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

§6

1. Dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna organizowana jest zgodnie wymogami
bezpieczéstwa, higieny pracy umystowej oraz ze wskazéwkamigychologii.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzial§toza bezpieczestwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

3. Wychowankowie przebywajcodziennie nawiezym powietrzu — w zalenosci od
warunkow atmosferycznych oraz w pomieszczeniachtragaych i z doptywem
swiezego powietrza.

4. Nie organizuje si wycieczek, spaceréw z wychowankami podczas buragzycy i
gotoledzi oraz przy temperaturze -10°C.

5. Podczas wygcia z wychowankami poza teren przedszkola zapewriaednego
opiekuna na dziegtioro dzieci.

6. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie molgraé udziatu dzieci, w
stosunku do ktérych istnigprzeciwskazania lekarskie.

7. Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobgmany jest sprawdzi stan
ilosciowy wychowankow przed wyruszeniem zz#ago miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punkitetbwego.

8. W czasie prowadzenia zdjz wychowania zdrowotnego nalezwrac& szczegola
uwag na stopié sprawndci fizycznej i wydajnéci organizmu dzieci, dobiergy
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudoo intensywndci.

9. Cwiczenia powinny b§ prowadzone z zastosowaniem metod i adem
zapewniajcych petne bezpiecastwo ¢wiczacych.

10.W celu zapewnienia bezpiedmstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi wrod dzieci systematycarprac nad podstawowznajomdcia przepisow
ruchu drogowego, poprzez wspotdziatanie z inst@gji organizacjami zajmaggymi
sie zagadnieniami ruchu drogowego. W czasie s&yjzieci winny by ubrane w
kamizelki odblaskowe.

§7



1.

Zadania nauczyciela zwazane z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznepolegaj na:

1.1 Tworzeniu miesjcznych planéw pracy z dzimi, ktére § zgodne z podstaw

programowi, dostosowane do grupy wiekowej dzieci oraz dostese do celdow
przedszkola.

1.2Uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckierogipbiania jego

zainteresow&i mozliwosci zgodnie z jego potrzebami i aktywiog.

1.3Dostosowaniu metod pracy do siwvosci dzieci a tematyk zagé¢ do ich

zainteresowa

1.4 Ocenianiu wysitku dziecka whonego w pragbez wzgédu na jej efekt.
1.5Prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzagcia indywidualne,

3.

zespotowe i z cat grum, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich
warunkéw higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu ytob w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za j&ko planowania i prowadzenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej przed dyrektorem przedsgzkdzicami i samymi
dziecmi.

Zadania nauczyciela zg#ane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzebamwvych dzieci to:

3.10bserwacja zachowania dziecka wmgch sytuacjach i prowadzenie diagnozy

przedszkolnej w roku poprzedzeym nauk w klasie | szkoty podstawowej.

3.2Zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie

trafnych metod, form i sposobow pracy.

3.3 Dyskretnie prowadzona obserwacja, nieinggrajw zachowanie dziecka.
3.40bserwacja dziecka w naturalnych warunkach i migjsgdzie na co dze

4.

5.

przebywa.

Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest olmkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest opracowany przez RRaddagogiczn

Dokumentacja sty jedynie nauczycielowi do bezfedniej pracy z dzieckiem,
moze by tez wykorzystana w trakcie rozmow z rodzicami.

Do zada nauczyciela nalg, rowniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej -
diagnozy przedszkolnej, ktéra zakaona jest analizi ocery gotowaci dziecka
do podgcia nauki w szkole, a nggmnie wydaje rodzicowi: ,informa¢j o
gotowdasci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowe;j”.

§8

1. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekunéw) lub upowviaiong przez nich osap petnoletna,
zapewniajca petne bezpieczstwo dziecku.

2. Pisemne upowaienie zt@one przez rodzicow (opiekundéw) powinno zawdera

petne dane, w tym numer i sedowodu osobistego, osoby odbigca).

Osoba odbiergga dziecko nie ma by pod wptywem alkoholu.

4. Rodzice i opiekunowie odbieggjdziecko bezpgednio z Sali. Moment
przywitania s¢ dziecka z rodzicem, opiekunem odbigegm je uwaa st za
moment przekazania opieki przez nauczyciela daswpie.

w



5. Nauczyciel ma obowrek sprawdz, kto odebrat dziecko, osalie lub za
paosrednictwem wanej oddziatowe;j.

6. Z szatni do sali zabaw dziecko meoby odprowadzone przez rodzicow lub
wozna oddziatovy.

7. W drodze do i z przedszkola odpowiedzigth@a dziecko ponogzosoby,
ktore je przyprowadzaji odbieraj.

8. W przypadku, gdy nauczyciel zajmuje¢ shieodebranym dzieckiem po
godzinach pracy, ni@ nasipi¢ wszczcie procedury prawnej, poinformowany
zostanie najbliszy Komisariat Policji.

9. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzi&naa zycie, zdrowie i
bezpieczéstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow na ieren
przedszkola i przed furdk np.: przed weéciem do budynku, w szatni,
pozostawienie przed drzwiami sali gajtp.

10.Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rowexczme z wyrzeniem
zgody rodzicOow na udziat dziecka we wszystkicle@ach organizowanych na
terenie przedszkola. Przedszkole, zgodnie z ofmyjicym prawem, nie
spetniazyczen rodzicoéw, aby dzieci po przebytych chorobach nyehlodzity
na powietrze i nie ueszczaly w spacerach i zabawach w ogrodzie
przedszkolnym.

11.W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszgolrasoby odbierage
dziecko zobowjzane g do osobistego poinformowania nauczycieli o zangarz
odebrania dziecka.

12.7Zyczenie rodzicow dotyeze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by poswiadczone przez orzeczenigswe.

§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieargwo i opieke stosujc w
szczegOlnéci nastpujace zasady:

1.1Kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoaucnycielek
pracupcych w uktadzie godzin podanych w arkuszu orgaryipgen. W miae
mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniaggbbsci i skutecznéci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest)y abauczyciel
(nauczyciele) opiekowat sidanym oddziatem przez caly rok gszczania
dzieci do przedszkola.

1.2W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza tereperadszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo nzdkalO dzieci jedna osoba dorosta
(drugi nauczyciel, wena oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedsalol

1.3Wyjazd zorganizowanej grupy na wycie¢zknusi by zgtoszony przez
kierownika na druku ,Karta wycieczki”.

1.4Za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawsfriztu znajdujcego s¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu povwaerazodziat.

1.5Nauczyciel nie odpowiada za waitmwa bizuterie noszoml przez dzieci oraz
inne wartdciowe przedmioty. Placowka nie ponosi rown@powiedzialnéci
za sprzt przynoszony przez rodzicéw i gromadzony codzienmi holu
przedszkola np. rowery, wozki itp.



. W czasie zai dodatkowych typu: ¢gyki obce, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, logopedia itp. optekad dziémi sprawuje osoba prowagta

te zagcia. Osoba ta ponosi patodpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna réwniea odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawggego opiek nad grup, do ktérej nales.

. Przedszkole stwarza mowos¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw
Przedszkola.

. W przedszkolu nie stosujeg¢stadnych zabiegdéw lekarskich vayikiem jest
zagraeniezycia dziecka.

. W sytuacjach nagtego pogorszenig stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie. Jednocgeie 0 zdarzeniu informowang sodzice.

. W przypadku zachorowania dziecka na terenie prietszoowiadamia gio
tym rodzicéw lub opiekunow. Majoni odebra dziecko z przedszkola i
zapewnt mu opiele medyczn.

. W przedszkoluzaden z pracownikéw nie me podawa dzieciom zadnych
lekdw. Wyjtkowg sytuacg stanowi wzrastafa temperatura ciata dziecka i
brak kontaktu z rodzicami. W takich okolicZeach mana poda dziecku
ogolnie stosowane leki na olhanie temperatury.

. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zamma zycia dziecka)
przedszkole wzywa karegkpogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z kargi&igotowia i do czasu
pojawienia s} rodzicow (prawnych opiekundw) pozostaje w obdcho
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysiziecku.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktorywazyt lub dowiedziat s

o wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zokyxaany udziek niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychihnveezwg& pomoc
lekarsky. Nastpnie zobowazany jest niezwiocznie powiadoénidyrektora
przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzéeickabezpieczymiejsce
wypadku.

10.W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lulrabe zakana na terenie

przedszkola, dyrektor zobogziany jest niezwtocznie powiadoénwiasciwego
inspektora sanitarnego.

11.Rodzice zobowizani g do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych

bez infekcji, chordb zakaych skérnych, bez urazow, ztamania, zwiebra
(tzn. po zabiegach chirurgicznych) do czasu catkeya wyleczenia.

11.1W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadlaobzerwowania

wystgpienia lub zgtoszenia przez dziecko niepakgch objawow i zlego
samopoczucia stanoygego zagrgenie dla prawidiowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkoluin(mporczywy kaszel,
katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha, bdl ucha,sypka niewiadomego
pochodzenia, podwgzona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma cdzmk
powiadomienia rodzicow oraz dyrektora o stanie wealziecka.

11.2Po otrzymaniu informacji o ziym staniu zdrowia dka rodzic jest

zobowgzany do niezwtocznego odebrania dziecka z przediszko

11.3W przypadku wysipienia u dziecka choroby zakee] nauczyciel ma prawo

zadat od rodzicéw zéwiadczenia lekarskiego potwierdzeggo zakaczenie
leczenia.



11.4Przedszkole zastrzega sobie prawo do poproszedmctw 0 przyniesienie
zawiadczenia od lekarza lub Zienie dwiadczeniaze dziecko jest zdrowe, w
przypadku, gdy symptomy wskazuja dalsze trwanie choroby.

11.5Rodzice ma obowhgzek zgtaszania wszelkich powwech dolegliwdgci
dziecka i udzielania wyczerpgych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe naley zgtasza wytacznie pisemnie.

11.6Podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym zmodokonywa w
wyjatkowych sytuacjach nauczyciel po wéaejszym przejciu instruktau
udzielonego przez rodzica i za obopphyod;.

ROZDZIAL IlI

ORGANY PRZEDSZKOLA

810
Organami przedszkolass:
|. Dyrektor przedszkola,
Il. Rada Pedagogiczna,
lll. Rada Rodzicow.
§11

. DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zgwn Dyrektor Przedszkola,
powotywany w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu gra® rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor przedszkola w szczegOléw:

3.1Kieruje dziatalndcig placowki i reprezentuje jna zewgtrz.

3.2Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny naiglr

3.3Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizygmevychowankéw poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne.

3.4Zapewnia odpowiedni stan bezpieagiva i higieny pracy w placéwce.

3.5Jest zobowjzany do organizowania dla pracownikdw placowkizmych form
szkolenia w zakresie bezpieéséva i higieny pracy, zapoznawania ich nazige z
nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tynakresie.

3.6Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodei@bdgte w ramach ich
kompetencji.

3.7Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowany
przez Rad Pedagogiczni jest odpowiedzialny za ich prawidtowe wykorzysta

3.80rganizuje obstugadministracyjgp, finansow i gospodarcz przedszkola.



3.9Wspotpracuje z pozostatymi organami przedszkola amatytucjami i organizacjami
wspomagajcymi dziatalnd¢ placowki.

3.10 Wykonuje inne zadania wynikag z przepisow szczegétowych.
4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczegoIn&ci nastpujace sprawy:

4.1 Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pranikow przedszkola.

4.2 Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar gutkawych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola.

4.3 Zatwierdzanie programéw wychowania przedszigongybranych przez nauczycieli.
5. W wykonaniu swoich zadadyrektor wspotpracuje z RadPedagogicz) Rady Rodzicow
oraz wszystkimi rodzicami.
6. Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogfarnie rzadziej i 2 razy w roku
szkolnym ogollne wnioski, wynikgge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii przedszkola.
7. Spoteczny Zagpca Dyrektora Przedszkola wybierany jestsspd grona pedagogicznego,
na zebraniu catego personelu i pefiiunkcje, az do odwotania.
8. Jest to funkcja petniona spotecznie.
9. Spoteczny Zagpca Dyrektora peini obowzki kierownicze kadorazowo w czasie
nieobecnéci Dyrektora.

§12

. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetisxk zakresie realizacji jego
statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdavszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ayjatkowych
sytuacjach jednorazowych wyznaczona przez niegbanso

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdyac udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodnjcego, za zgagdlub na wniosek z cztonkow rady.

5. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzongragramami, planami,
regulaminami i terminarzem.

6. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, ktGrearbgg organizowane z inicjatywy
dyrektora, organu prowagizego lub 1/3 cztonkéw Rady. Posiedzenie Rady zwotu;j
Dyrektor.

7. Zebrania Rady odbywajsie przed rozpocgiem roku szkolnego, w jego potowie i na
zakaczenie. Pozostate spotkania odbywak zgodnie z terminarzem i ligcymi
potrzebami placowki.

8. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powiniengmglany w miag mazliwosci z
tygodniowym wyprzedzeniem.

9. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Dyrektor powinipod& proponowany
porzadek obrad.

10.Do kompetencji Rady Pedagogicznajalery:
10.1Zatwierdzenie statutu przedszkola.
10.2Zatwierdzenie zestawu programow wychowania przemsaeko obowizujacych

w danym roku przedszkolnym.
10.3Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemyte pedagogicznych.



10.4Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauelz zgodnego z
organizacj i planem rozwoju placowki.
10.5Podejmowanie uchwat w sprawie sktemia dziecka z listy wychowankow.
10.6Opiniowanie tygodniowego planu pracy.
10.7Opiniowanie planu finansowego.
10.80piniowanie wnioskéw dyrektora o przyznawanie ngatdom odznacae
nagrod i innych wyranien.
10.90piniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydizimauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatiovzpgc
opiekwczo-wychowawczo-dydaktycznych.
11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutudszela oraz jego zmiany i
przedstawia do uchwalenia.
12.Cztonkowie Radymap prawo:
12.1Do zgtaszania wnioskdw mgaych shiy¢ podnoszeniu jakwi pracy
przedszkola.
12.2Whniesienia punktu do pagdku obrad rady.
12.3Petnej informacji z zakresu zadzania i gospodarki finansowej przedszkola.
13.Rada Pedagogiczna aewystpi¢ z wnioskiem do organu prowagtzgo przedszkole
0 odwotanie Dyrektora.
14.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowanenickszaicia glosow, w obecriei co
najmniej potowy jej cztonkow.
15.Uchwaty Rady obowizujg wszystkich pracownikow przedszkola.
16.Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niedgych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty niezwiocznie powiadamia orgamowadacy i organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny.
17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigalno
18.Zebrania Rady Pedagogiczngj grotokotowane. Nauczycielg gobowgzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach RRatlagogicznej, ktére mgg
naruszy dobro osobiste dzieci, rodzicow i pracownikow pizzkola.
19.Podstawowym dokumentem dziatania Rady Pedagogigestjksizka protokotow,
ktéra mae by udostpniana tylko na terenie placéwki — do wdii wszystkim
cztonkom Rady, wyznaczonym przedstawicielom org@mowadacego i organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny. Innym osobomdesimae by udostpniona po
podgciu stosownej uchwaty przez rad
20.Protokét z kadego posiedzenia jest spgdzony w terminie 7 dni i wpisywany do
ksiegi protokotow.
21.Protokét zebrania podpisuje przewodnicy i protokolant wyznaczony na pierwszym
w danym roku szkolnym posiedzeniu rady przez przbwazacego, przy aprobacie
rady.
22.Czlonkowie Radyszobowgzani w terminie 14 dni od sp@dzenia protokotu do
zapoznania 8iz jego trécig i zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodyuemu.

§13

I1l. RADA RODZICOW
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9.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stargmai reprezentagj rodzicow

wychowankow.

Rada Rodzicow jest spotecznie dzigtgim organem na rzecz Przedszkola.

Dziatalng¢ Rady Rodzicéw powinna by godna z obowgzujagcym prawem.

Rada Rodzicow jest organizaci wewmtrzprzedszkolna, ktérej celem jest

4.1Zapewnienie wspoOtpracy rodzicow z przedszkolem wskdoaleniu pracy
opiekwczo-wychowawczo-dydaktycznej.

4.2 Prezentowanie wobec Dyrektora oraz wiadaviatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach przedszkola.

4.3Wspotdziatanie z Dyrektorem, RadPedagogiczn w zaznajamianiu ogotu
rodzicoéw z prag opiekuczo-wychowawczo-dydaktyczan wynikajacymi z niej
zadaniami dla rodzicéw.

4.4Pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu i reajizprocesu opiekirczo-
wychowawczo-dydaktycznego oraz udzielanie pomocyter@ne] na rzecz
przedszkola.

Jezeli uchwaly i inne decyzje Radyg ssprzeczne z obowiujagcym prawem lub

interesem placéwki — dyrektor zawiesza ich wykoaani

Czionkowie niewywdzujacy sk z natl@onych na nich obowzkow mog by¢

odwotani przed uptywem kadencji przez ogot rodziagtavzebraniu ogélinym.

Na miejsce odwotanych lub gpujacych cztonkéw wybiera sinowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétndktory nie mae by sprzeczny

ze statutem przedszkola.

Uchwaly zapadaj zwykla wickszcicig glosow, w gtosowaniu jawnym, w obeceo

przynajmniej potowy uprawnionych.

10.Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkta maliwos¢ wyrazania

opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

11.W celu wspierania dzialaldoi statutowej przedszkola Rada RodzicOw zmo

gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz afmarodet.

12.Dziatalngciag Rady Rodzicéw kieruje Prezydium Rady Rodzicow, plgwane na

zasadach okgonych w regulaminie.

13.Prezydium liczy, co najmniej 3 osoby.
14.Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Nowi czionkowigbierani § zgodnie z

uchwalanym regulaminem.
§14

1. Organy przedszkola zobowigzane g do biezacej wymiany informacji midzy
soly 0 podejmowanych i planowanych dziataniach i dessfzj tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania |1 parstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania placowki.

2. Rodzice, nauczyciele przedszkola wspoétdziakag soh w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to:
3.1Zebrania ogolne rodzicow organizowane dwa razyagwroku szkolnego.
3.2Zebrania grupowe.
3.3Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicamspecjalistami.
3.4Udziat rodzicow w uroczystaiach przedszkolnych.
3.5Udziat rodzicéw w zajciach otwartych.



3.6Udziat Dyrektora przedszkola lub innego przedstalacRady Pedagogicznej
na posiedzeniu Rady Rodzicow.

3.7Udziat przewodniczcego lub cztonka Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady
Pedagogiczne,.

. Rodzice map prawo do:

4.17Znajomaci zada wynikajagcych z koncepcji, planu rocznego przedszkola i
planéw miesjcznych w danym oddziale.

4.2Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego d@aegego zachowania i
rozwoju.

4.3Wyrazania i przekazywania organowi spraaegému nadzor pedagogiczny
oraz innym organom przedszkola opinii na temat éjokowania placéwki.

4.47Zwrotu nadptaty z tytutu optaty za vywienie i ptatne godziny pobytu, za
kazdy zgtoszony dzie nieobecnéci dziecka w przedszkolu.

. Sposoby rozwizywania sporéw midzy organami przedszkola:

5.10rgany przedszkola gs obowhzane do nalmego i wyczerpujcego
informowania stron o okoliczdoiach faktycznych i prawnych, ktore mpg
mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i oboyzkow; w tym celu udzielgj
niezlednych wyjdnien i wskazowek.

5.2W razie sporOw organ naddny zobowjzany jest umiwié stronom
wypowiedzenie si, co do zebranych materiatdbw i dowodow oraz stayghn
zadan.

5.3W razie sporow, organy powotane do wydawania deqyayinny dziata
szybko i wnikliwie, postugujc sk mozliwie najprostszymirodkami.

5.4Spory, ktére nie wymagapgowodow powinny b zatatwiane niezwtocznie.

5.5W razie niemaliwosci zatatwienia sprawy bezp@dnio méedzy stronami,
nalezy ja skierow& do organéw nadezinych (w stosunku do nauczycieli —
dyrektor przedszkola; w stosunku do dyrektora -anrgprawujcy nadzor nad
przedszkolem lub organ prowady przedszkole; w stosunku do Rady
Rodzicéw — dyrektor, przewodnigzy Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny zatkyem przerw ustalonych z

2.

organem prowadgzym.

Zmiare organizacji pracy przedszkola przewiduje \si okresie przervwiatecznych,
ferii oraz wakacji, a dotyczy to:

2.1Zmniejszenie liczby oddziatow w przypadku 50% alofieivieci w oddziatach.
2.2Zawieszenie pracy kuchni (nie wydawanie positkoe}eli zgtoszonych dzieci

jest mniej nk 10 (stawkazywieniowa jest nie naliczana). W tych dniach dzieci
przynosz wkasne wyywienie.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywang Ba przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgtkowo-gospodarczych.
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Szczegotow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym olee
Arkusz Organizacji Przedszkola, opracowany przekpra w porozumieniu z Rad
Pedagogicznnajp&niej do 15 maja.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgnyzprzedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola oteesi w szczegoIngci:

» Czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

» Liczbe pracownikdw gcznie z ilgcig stanowisk kierowniczych,

* Ogolm liczbe godzin finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ

prowadacy,

» Terminy przerw w pracy przedszkola.
Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola Dyrekteguluje aneksem do Arkusza
Organizacyjnego Przedszkola, ktory zatwierdza omgawadacy przedszkole.
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna gnia 1 wrzénia, a kaiczy 31 sierpnia.

§16

Przedszkole czynne jest od 6.30 do 15.30 tj. 9 igo@lz tym czas przeznaczony na

realizacg podstaw programowych wychowania przedszkolnego kmiej niz 5

godzin) od poniedziatku do giku.

1.1Na realizagj podstawy programowej przeznaczg sie mniej nz 5 godzin
dziennie, przy czym:

* Co najmniej 1/5 czasu naleprzeznacz§ na zabaw ( w tym czasie dzieci
bawip sic swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

 Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dziécczasu) dzieci
spedzap w ogrodzie przedszkolnym, w lesie itp. (organizow/d tam gry
i zabawy ruchowe, zegia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, pogdkowe, ogrodnicze itp.),

* Najwyzej 1/5 czasu zajmgj réznego typu zacia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranych programéw wychowamnizgszkolnego,

* Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycietendowolnie zagospodarowa w
tej puli czasu mieszazsie jednak czynngci opiekwncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne),

* Realizacja podstawy programowej odbywawigodzinach 8.00-13.00.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest znengaprowadzcym na dany rok
szkolny z uwzgjdnieniem aktualnych potrzebrodowiska i w porozumieniu z
Kuratorium Gwiaty, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalape ®rganem prowadeym na wniosek

dyrektora w uzgodnieniu z RadPedagogiczn i zatwierdzone $ w arkuszu

organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Przedszkole prowadzi ustkg

4.1 Oswiatowo-wychowawcz, bezptatg — polegaica na realizacji co najmniej 5
godzinnej podstawy programowej wychowania przedsdgn, na zasadach
okreslonych w statucie przedszkola.

4.2Ustlug opiekwczo-bytows, odptatm — polegajca na sprawowaniu przez
przedszkole nadzoru nad dzieckiem zleconego przeziadw, stanowdica



swiadczenie wykraczage ponad podstaw programovy wychowania
przedszkolnego i realizowampoza czasem przeznaczonym na jej reakzacj

5. Realizacja wyej] wymienionych ustug, dulzie realizowana na podstawie deklaraciji
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w karcie zgtoszerigedka do przedszkola oraz na
podstawie umowy éwiadczeniu ustug przez przedszkole. Wszelkie zmduotyczce
ustug proponowanych przez placéwkymaga formy do umowy.

6. Formy korzystania z positkbw i optaty z tym zw@ne reguluje organ prowagy
przedszkole.

7. Wysoka¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaezmaczony na
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegd edzenia 2013 r.
za jedn godzire swiadczenia przedszkola w zakresie przekragczan realizac
podstawy programowej wychowania przedszkolnego siydozt. (art. 14 d ust. 10
u.0.s. wprowadzony do tej ustawy na mocy tzw. ,Wst@rzedszkolnej”, uchwalonej
13 czerwca 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 827).

8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczanesmiesic z gory do 10 kadego
miesigca. Wptaty przez rodzicowgsilokonywane na konto przedszkola. Za zwtok
optatach naliczangg®dsetki ustawowej wysokoi za kady dziex zwioki.

9. Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obgeiu uiszczania optaty za
przedszkole.

10.0 nieobecnéci dziecka w przedszkolu rodzic (lub prawny opiekypowinien
powiadomé placowk indywidualnie lub telefonicznie danego dnia nieotm®ci do
godziny 8.00.

11.Przedszkole zapewnia odptatne ayyienie dla dzieci ( 2 positki lub 3 positki).
Zasady odpfatri@i za korzystanie z wywienia i wysoka¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadey.

12.W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Woéjt GmBigsiekierz rozpatruje
indywidualne wnioski rodzicow w sprawie zwolniertigdz obnizenia odptatnéci za
pobyt dziecka w przedszkolu.

13.Rodzice mog réwniez ubiegd si¢ o pokrycie kosztow wiywienia w ramach pomocy
zywieniowej pastwa oferowanej przez Gminny$@dek Pomocy Spotecznej w
Biesiekierzu dla rodzin znajdigych s¢ w trudnej sytuacji bytowej. Wnioski naig
skiad& do pobliskiego frodka pomocy, a @wodek po wnikliwym wywiadzie
srodowiskowym przeprowadzonym w danej rodzinie, wgdatosown opini¢ i
przyznaje, bdz nie; srodki w zakresie doywiania dzieci.

§17

1. Kazdy oddziat jest powierzany opiece jednego nauciycee w przypadku oddziatu
pracupcego powyej 5 godzin — dwéch lub trzech nauczycieli.

2. Tygodniowy wymiar godzin, w tym pedagogicznych zgpa art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela jesttpujacy:
2.1 Nauczyciele — 25 godzin tygodniowo.

§18

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat Zony z dzieci
zgrupowanych wedtug zlitbbnego wieku.



no

how

2. Liczba dzieci w oddziale nie nae przekracza?25.
3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyrtsii
4. W przedszkolu funkcjonsgj2 oddziaty.
5. Oddzialy przedszkolne zlokalizowarngw jednym budynku.
6. Tworzenie oddzialu dla mniejsgm narodowej lub grupy etnicznej oklaja
odrebne przepisy.
8§19
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest na podstawie

podstawy Programowej opracowanej przez MEN i pnogna wychowania w
przedszkolu, zaproponowanych przez nauczycieli psegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zatwierdzonych przez dyrektora@&t (mog to by programy
autorskie opracowane przez nauczycieli przedszkwelaramach dziatalriei

innowacyjnej i eksperymentalnej).

Wybor programu na dany rok szkolny zaleod decyzji dyrektora, po
zaproponowaniu ich przez nauczycieli i po uzyskaparytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Sposob dokumentowania z&jprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne

przepisy.
§20

Organizaa} pracy przedszkola okila Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Rad
Pedagogiczfn z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz owzadk
rodzicow.

Nauczyciele, ktérym powierzono opigknad danym oddzialem przedszkolnym,
ustalaj dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, uwdglajgc potrzeby
rozwojowe dziecka i zainteresowania oraz speeyfiacy tego oddziatu.

§21

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiadpowiednie pomieszczenia:

» Sale zaj¢ z wyposaeniem dla poszczegolnych oddziatow (1,2),

e Ogréd — z wyposgniem statym,

» Szatn¢ dla dzieci i personelu,

* Kuchnk i zmywak z wyposzeniem.
W salach za powinna by zapewniona temperatura co najmniej + 18°C.
Plac zabaw dla dzieci posiada wywieszony regulam ktérego naley si
dostosowa przebywajc na jego terenie. Dotyczy to zarowno dzieci, ngaietdi, jak i
innych osob bdacych na jego terenie.

§22

Dzieci mog uczestniczy w zajeciach dodatkowych w szczegolngi w: zagciach
umuzykalniagcych, nauki¢zyka obcego, religii, logopedii oraz innych.
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1.

2.

Zajecia te organizowangsv przedszkolu i optacane zedkow placowki.

Czas zaj¢ prowadzonych dodatkowo, wynosi:

3.1Z dziegmi w wieku 3 lat — okoto 15 minut,

3.2Z dziegmi w wieku 4 — 5 lat okoto 30 minut.

Terminy zag¢ dodatkowych podawaney slo wiadoméci rodzicOw na pierwszym

spotkaniu inaugurggym roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzy zagcia dodatkowe posiadgjwymagane kwalifikacje i

specjalistyczne przygotowanie.

Zajecia odbywag sic w wydzielonych pomieszczeniach oraz wedtug ¢pagicych

0golnych zasad:

6.1 Na gimnastyk korekcyjry uczszczay dzieci przebadane przez lekarza specialist
I posiadajce od niego skierowanie.

6.2Nauczyciele zaf dodatkowych odbiergjdzieci z grupy, a po skozeniu zaj¢
zobowgzani g do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy.

6.3Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe odpowiada za bezpiecsteo
powierzonych mu dzieci.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23
W przedszkolu zatrudniagsdyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw adminigira
oraz innych pracownikow.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielt anaych pracownikow okeétaja

odrebne przepisy.

§24

Kazdemu pracownikowi powierzagsokreslony zakres obovgzkow.

1.

Do obowizkdéw nauczycielanalery:

1.1Rzetelna realizacja za@latatutowych.

1.2Rzetelna realizacja zaflazwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiékaa, wychowawcz i dydaktycza.

1.3Wspieranie kadego wychowanka w jego rozwojugzénie do petni wiasnego
rozwoju osobowego.

1.4Ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojcmyzw atmosferze wolrai
sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka.

1.5Dbanie o ksztalttowanie u wychowankéw postaw moicinyobywatelskich.

1.6 Wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celudngéicenia oddziatywa
wychowawczych.

1.7 Dbanie o zdrowie i bezpieczgtwo wychowankow.

1.8 Codzienne sumienne przygotowanie b pracy z dziemi.

1.9 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z dlkarymi przepisami.

1.10 Doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.



1.11 Wspotworzenie dobrej atmosfery pracy na przedszkol

1.12 Przestrzeganie podstawowych zasad BHP zpp@az dyscypliny pracy.

1.13 Tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj dzieci, ich zdoldoi i
zainteresowania oraz azknie do pobudzania proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystaiule wtasnej inicjatywy.

1.14 Wspieranie rozwoju aktywnci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie oraz rzeczywsto spoteczno-kulturalne) i
przyrodniczej.

1.15 W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspedpje z
psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistatzacymi pomog w
rozwigzywaniu problemaow.

1.16 Otaczanie indywidualn opieky kazdego z wychowankow i dostosowanie
metody i formy pracy do jego mlbwosci.

1.17 Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunhgrawnymi) oraz
udzielanie rzetelnych informacji na temat dziegkgp zachowania i rozwoju.

. Do obowiazkéw nauczyciela religiinalezy:

2.1 Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez widgeelne.

2.2 Ksztattowanie osobowoi dziecka respektgg chrzécijanski system warti.

2.3Wspoipraca z nauczycielami i rodzicami oraz wykoagwe innych czynriei
zleconych przez dyrektora placowki wynikaych z zapewnienia prawidtowe]
organizaciji pracy przedszkola.

2.4Rzetelna realizacja zaflazwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiékaa, wychowawc3 i dydaktyczi.

2.5Dbanie o zdrowie i bezpieckstwo wychowankdw.

2.6 Prowadzenie dokumentacji zgodnie z dksaymi przepisami.

. Do obowiazkéw nauczyciela logopedinalezy:

3.1Diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwoju mowsgtalenie typu zaburzenia
mowy.

3.2Prowadzenie za¢ logopedycznych w celu zminimalizowania wad wymoluwip
usungcia ich.

3.3Wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami, prowadzeniadztwa logopedycznego.

3.4Prowadzenie obowtujgce] dokumentacji.

3.5Dbanie o zdrowie i bezpieckstwo wychowankdw.

3.6 Wykonywanie innych czynrsgi zleconych przez dyrektora placowki
wynikajacych z zapewnienia prawidtowej organizacji pracyeuiszkola.

§25

. Do obowiazkoéw intendentanalezy:

4.1 Prowadzenie dokumentacji i systematycznej spraweed@ci: raporty i
zestawienia, kartotekiywieniowe i pozostate, miggizne sprawozdania.

4.2 Planowanie jadtospisow (dekadami) zgodnie z obpwicymi normami
(wywieszanie ich dla rodzicéw).

4.3Planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do Ruchartykutow
spazywczych, wpisywanie ich codziennie do kagtwieniowych (potwierdzanie
podpisem kucharki).



4.4 Dokonywanie innych zakupow.

4.5Przestrzeganie stawkizywieniowej i terminGw przydatrici do spaycia
artykutow.

4.6 Nadzorowanie spogdzania positkbw i przydzielania porcjizywieniowej
dzieciom.

4.7 Sciste przestrzeganie zasad spdeania jadtospisow.

4.8Dbanie o sprat i towar znajdujcy sk w kuchni — odpowiedzialriié materialna.

4.9 Prowadzenie ksgi inwentarzowe).

4.10 Dbanie o konserwagij napraveg sprztu.

4.11 Wykonywanie innych pole¢e Dyrektora wynikagcych z prawidtowej
organizacji dnia w przedszkolu.

4.12 Przestrzeganie postanowiBegulaminu Pracy, przepiséw BHP i gpo

§ 26

. Do obowiazkéw waznej oddziatowejnalezy:

5.1Utrzymanie czystei i porzadku w powierzonych jej pomieszczeniach.

5.2Przestrzeganie postanowiBegulaminu Pracy, przepiséw BHP i ppo

5.3Utrzymanie czysti i sprawndci sal, toalet, wyznaczonych powierzchni do
spratania, zabawki, odkanie ich w miag potrzeb, pécieli.

5.4 Pobieranie w ustalonym terminieodkdw czystéci.

5.5W razie potrzeby petnienie gyru w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si
dzieci.

5.6 Pomoc dzieciom w czyndoiach samoobstugowych.

5.7Wykonywanie poleag nauczycielki i pomoc w pracy z dZmi podczas zaf,
zabaw, spaceréw, wycieczek, pomoc dzieciom wgpaniu positkow.

5.8 Przygotowanie sal do spypwania positkéw, pobieranie ich z kuchni, sfienie po
positkach.

5.9Wspadlnie z nauczycielkdbanie o zdrowie i bezpiear#wo dzieci.

5.10 Zobowigzana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobeieci,
rodzicow i wspotpracownikow.

5.11 Wspdlnie z innymi pracownikami przedszkola dba ay@mzrg atmosfe¢ w
pracy.

5.12 Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora.

§27

. Do obowizkow gtownej ksigowej naley:

6.1 Wspoipraca z Dyrektorem przedszkola.

6.2Znajoma¢ i przestrzeganie obowdujacych przepisow, instrukcji, zagdzen i
wytycznych odnénie spraw finansowo-ksgowych.

6.30rganizowanie pracy w sposOb zabezpiegzaj prawidiowe i terminowe
wykonanie zada

6.4Informowanie bezpgednio dyrektora o pogbie i wynikach prac bigcych,
napotkanych trudrssiach oraz podfych dziataniach magych na celu ich
przezwycézanie, aby moc w terminie wykoé@owierzone zadania i oboywii.
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6.5 Udzielanie wymaganych informacji organom kontralb losobom upowaionym
do sprawowania czyndoi kontrolnych.

6.6 Zawiadamianie dyrektora o wszelkiego rodzaju znganav mieniu lub
nadwyciach na szkaglGminnego Przedszkola w Biesiekierzu.

6.7 Znajoma¢ i przestrzeganie przepiséw BHP oraz ppo

6.8 Przestrzeganie dyscypliny pracy.

6.9 Przestrzeganie tajemnicyrswowej i stibowej.

6.10 Przestrzeganie przepiséw dotycych ochrony danych osobowych.

Pracownikom mgna powierzy dodatkowe funkcje i sprawy, ktore nie koliglug

zajmowanym stanowiskiem pracy, jako optacane zaddodatkowe (np. prowadzenie

spraw biurowych, obowrki inspektora BHP lub inne).

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§28

Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkolaemmzszcz& dziecko mtodsze,
ktére nie ukaczyto 3-go rokwycia. Dziecko takie przyje jest na okres probny i
powinno wykazywa minimum samodzielri@i oraz komunikowéaswoje potrzeby
fizjologiczne.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowzane odby roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kaczy 5 lat.

Jeili droga dziecka 5 letniego z domu do przedszikmizekracza 3 km, obowzakiem
Gminy jest zapewnienie bezptatnego transportuelopv czasie przewozu dziecka.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowzku szkolnego mie
uczszcza do przedszkola do keu roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kaiczy 8 lat.

§29

Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez orgamwpdzcy placéwk wynosi 50.

Podstaw zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta szgoia dziecka do

Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaje wedtug nasfpujacego harmonogramu:

3.10d 1 marca-15 kwietnia — wydawanie i przyjmowarderodzicéw wypetnionych
.Kart zgtoszé dziecka do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.

3.20d 15-30 kwietnia- kwalifikowanie dzieci do Przekista na najbliszy rok
szkolny przez Dyrektora i Komisj

3.30d 1-5 maja- Dyrektor wywiesza w miejscu dpstym dla zainteresowanych,
imienne listy dzieci nieprzgfych, do kogo i w jakim terminie magsktada&
podania 0 ponowne rozpatrzenie .
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§30

Do przedszkola przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na texeni
Gminy Biesiekierz.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkolaenmrzypé réwniez dzieci,
ktére ukaczyty 2,5 rokuzycia.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odismpveaz w roku.

Przyjcia dzieci do przedszkola odbywe sia podstawie zimnej przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw dziecka) w oznaczonym termimiawidiowo wypetnionego
~Wniosku o przygcie do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.

Ztozenie podpisanego wniosku przez rodzica (prawneggkopa), jest rownoznaczne
z zawarciem umowy nawiadczenia udzielane przez przedszkole, potwiendnen
zgody na proponowane warunki i zobgraniem s do ich przestrzegania. Rodzice
dzieci korzystajcych z ptatnychswiadczé zawieraj z dyrektorem umow o
swiadczenie tych ustug. Umowa ta obauije przez caty rok szkolny.

Na pierwszym etapie pagtowania rekrutacyjnegogsbrane pod uwag tacznie
nastpujace kryteria z ktérych kale ma wartos¢ 2 pkt.:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych;

b) dziecko niepetnosprawne;

) niepetnosprawrig jednego z rodzicow;

d) niepetnosprawrié obojga rodzicow;

e) niepetnosprawr$é rodzeistwa dziecka;

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

g) obgcie dziecka pieczzastpcz.

Jezeli po pierwszym etapieggeszcze wolne miejsca w przedszkolu, na drugirpieta
postpowania rekrutacyjnega vrane pod uwagnastpujace kryteria:

a) kandydat ktorego rodastwo kontynuuje edukagijlub ubiega si o przygcie do
tego samego przedszkoleartos¢ 1 pkt.

b) liczba zadeklarowanych godzin we wniosku pagyypodstawy programowej (za
kazdg zadeklarowamgodz. 1 pkt.) do uzyskania max 5 pkt.

c) kandydat, ktorego rodzic/e pracdjed wymiarze petnego etatu lub studiuy
trybie dziennym -wartos¢ 5 pkt. — z&wiadczenie o miejscu pracy i wymiarze etatu,
zaSwiadczenie ze szkoty wgzej

d) kandydat, ktéry wychowuje esiw rodzinie ob¢tej pomog socjalry — wartosé 1
pkt. — cdwiadczenie kadego z rodzicéw wraz z podaniem numeru NIP

Do wniosku o przyjcie dziecka do przedszkola dota s¢ dokumenty potwierdzage
spetnienie kryteriow o ktorych mowa w 8 5, usti 2 regulaminu rekrutacji do
Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu.

Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej powotywany jesbrocznie zarglzeniem
dyrektora.

10.W sktad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchadz

a) Przedstawiciel organu prowadego jako przewodnigey Komisji,
b) Nauczyciel lub nauczyciele przedszkola jako gstawiciele rady pedagogicznej,
c) Przewodnicgcy lub przedstawiciele Rady Rodzicéow.

11. Zapisy dzieci do przedszkola odbywaj¢c wedtug nasipujacego harmonogramu:

11.1 sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowgmizedszkolnego — od 01 lutego do
28 lutego
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11.2 skfadanie wnioskow wraz z gegnikami — od 03 marca do 31 marca

11.3 posgpowanie rekrutacyjne do 01 do 17 kwietnia

11.4 podanie do publicznej wiado#seo listy kandydatow przytych i kandydatéw
nieprzygtych do 18 kwietnia

11.5 Termin pospowania uzupetniacego od 01 lipca do 27 sierpnia.

§31

Dyrektor mae skréli¢ z listy wychowankéw w przypadku gdy:

1.1Dziecko nie ucgszcza do przedszkola przez okres 1 messia rodzice nie
zgtosz przyczyny nieobecrigi.

1.2Rodzice zalegajz odptatnécia za przedszkole przez okres 2 mjegi

1.3Jezeli rodzice nie wspotpracyjz przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
dziecko zagrza wlkasnemu bezpieckstwu oraz bezpiecastwu innych dzieci.

1.4Gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice dwstarczay zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzagego brak przeciwwskazalo przebywania w przedszkolu.

1.5Gdy dziecko nie zgtosito sido przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia .

1.6 Jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajstanowié Statutu Przedszkola.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nggtije uchwai Rady Pedagogicznej na

wniosek Dyrektora.

Uchwak dorecza s¢ rodzicom dziecka.

Rodzice dzieci 5-letnich spetngglych roczny obowizek przygotowania

przedszkolnegoaszobowgzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedhigie

nieobecnéci wychowanka przekraczgjej 7 dni roboczych. W przypadku braku

informacji o przyczynie nieobeckd dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodzicoOw

(prawnych opiekundéw) do natychmiastowego wgjania zaistniatej sytuacji. Brak

odzewu ze strony rodzicéw (prawnych opiekundéw) pduwye przekazanie informaciji

dyrektorowi szkoty obwodu, do ktérego dziecko agle

§32

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkiawar wynikagce z

Konwencji Praw Dziecka a w szczeg&dnb

1.1Wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

1.2 Szacunku dla wszystkich jego potrzetyczliwego i podmiotowego traktowania.

1.30chrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznej gz
psychicznej.

1.4Wyrazania swoich uczti mysli.

1.5Do nauki przez zabaw bycie soh.

1.6 Opieki i ochrony.

Dziecko w przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:

2.1godngci i nietykalngci osobiste;j.

2.2Wyrazania swobody m§fi, sumienia i wyznania.

2.3 Akceptaciji takim, jakie ono jest.



2.4Warunkow sprzyjajcych jego rozwojowi.

2.5Indywidualnego rozwoju i wkasnego tempa tego praces

2.6 Ochrony zdrowia.

2.7Nienaruszalngci cielesnej.

2.8Korzystania z débr kulturalnych.

2.9Poszanowania wiasid.

2.10 Znajomgaci swoich praw.

2.11 Spokoju i samotnii, gdy tego potrzebuje.

2.12 Aktywnej dyskusji z dziémi i dorostymi.

2.13 Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych zgtnania w tym pomocy.

2.14 Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2.15 Posiadania oséb odpowiedzialnych i zaaoganych, do ktérych me sk
zZwrock.

2.16 Spolegliwgci uméw i kontaktéw z dorostymi.

2.17 Badania i eksperymentowania.

2.18 Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ogramiego
wzgledami bezpieczestwa).

2.19 Rd&znorodnego, bogatego w haome i poddajcego s¢ procesom tworczym
otoczenia.

2.20 Snu i wypoczynku, j@i jest zneczone, a nie do snu ,na rozkaz”.

2.21 Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, r@eniez prawo nauki
regulowania wtasnych potrzeb.

2.22 Zdrowego jedzenia.

2.23 Ochrony zdrowia.

2.24 Ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznej lub
psychicznej.

. Wychowankowie przedszkola ubezpieczers ®d nasfpstw nieszcgliwych

wypadkow.

. Opfaty z tytutu ubezpieczenia uiszczapdzice (opiekunowie prawni) we wireu, na

pocztku roku szkolnego.

§ 33

. W przedszkolu dziecko jest traktowane z tepskyczliwoscia, a stosowanie kar nie
moze naruszagodndci osobistej dziecka.

. Przedszkole zapewnia dziecku opiekwychowanie i nauczanie w warunkach
akceptacji i bezpiecastwa.

. Kazdy z wychowankéw ma zapewnipnietykalngc.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu niezenono by pozostawione bez opieki
osoby dorostej.

. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§34



1. Do podstawowych obowtkow rodzica naley:

1.1Przestrzeganie niniejszego Statutu.

1.2 Zaopatrzenie dziecka w niezby odziez, przedmioty i przybory.

1.3Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iB@dzpodgtych w ramach
ich kompetencji.

1.4Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkotmbicie lub przez
upowanione osoby zapewnigje dziecku peitne bezpiedmtwo.

1.5Przestrzeganie godzin pracy przedszkola i godzinyfoo zadeklarowanych w
umowie oswiadczeniu ustug przez przedszkole.

1.6 Terminowe uiszczanie odptatit za pobyt dziecka w przedszkolu.

1.7 Informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu, niezwitocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorolzatt&nych.

1.8Przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie pzketh.

1.9Wykazywanie zainteresowania pgsami dziecka w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, uczestnicgyw zebraniach rodzicow, utrzymywataty kontakt
z nauczycielem dulz dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku.
W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola@zpmodzicow lub osoby
upowanione nauczyciel zobowzany jest powiadonio fakcie dyrektora oraz
podja¢ odpowiednie dziatania.

§ 35

1. Rodzice maj prawo:
1.1Zapoznania iz programem oraz zadaniami wynd@jmi z koncepcji, programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela wyaa oddziale.
1.2 Uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
1.3Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowinioskow,
propozycji oraz uwag dotygeych pracy przedszkola.
1.4Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkorganowi
prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczy poprzez swoje
przedstawicielstwa tj. RgdRodzicow.
1.5Decydowa o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
1.6 Uczestniczy w zagciach dydaktyczno-wychowawczych.
1.7 Zn& jadtospis na dany dzie
1.8 Proponowa charakter zgg dodatkowych.
2. Rodzice i nauczycielegszobowpzani wspotpracowai wspétdziaté ze sob w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieclakreslenia drogi jego
skutecznego rozwoiju.

§ 36

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oralyskusji na tematy
wychowawcze organizowang ® przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek Dyrektora,
Rady Rodzicéw lub nauczycieli jednak nie mniej diva razy w roku.
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§ 37

Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow to:

1.1Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycieleyw.ektorem.
1.2 Zebrania og6lne i grupowe.

1.3Kaciki dla rodzicow.

1.4 Zajecia otwarte.

1.5Wspdlne uroczystei i imprezy — festyny.

1.6Inne formy zaproponowane przez rodzicow lub KRddagogiczn

ROZDZIAL VIII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§38

Przedszkole jest jednogthudzetows.
Zasady gospodarki finansowej oflee ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 zZp&m.).

§ 39

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychmvan zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dotacg na dziatalné opiekuczo-wychowawcz i dydaktyczm udziela Gmina
Biesiekierz.

5-godzinny pobyt dzieci w przedszkolu (od 8.00 d&00) w ramach minimum
programowego jest bezptatny. W ramach tego pobyecdo mae korzysté z
czterech positkdwspiadanie,sniadanie Il, obiad i podwieczorek) i proporcjonalni
wnoszonych do niej optat lub nie korzysta wyzywienia proponowanego w
placéwce.

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne wykraczeg poza minimum programowe oraz
koszt wyzywienia dzieci, optacaney przez rodzicow.

Zasady odptatrii za pobyt dziecka w przedszkolu i odptattioza korzystanie z
wyzywienia ustala organ prowagtz.

§ 40

W przedszkolu istnieje nitiwos¢ korzystania z 4 positkdw:

1.1 Cztery positki tasniadanie sniadanie II, obiad i podwieczorek.

W ustalaniu jadtospisu przedszkole kieruje giasadami zdrowegaywienia i
normami okrélajgcymi zapotrzebowanie dzieci nazn@ produkty.

W przypadku zgtoszonej nieobesobdziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot wptaty za wyywienie i ptatne godziny zadeklarowane.

§41



. Prowadzenie dokumentacji finansowodgowej odbywa si zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola g&jg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KQVCOWE
§ 42

. Statut obowjzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecono
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, praokow administracji i obstugi
przedszkola.

. Regulaminy dziatalrn&ei uchwalone przez organy dziaje¢ nie mog by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

§43

. Dla zapewnienia znajomo Statutu przez wszystkich zainteresowanych usiala
1.1Wywieszenie Statutu przez Dyrektora na tablicy sgéh.
1.2 Udostpnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektorequidi.

§ 44

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odionymi przepisami.

8§45

. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie na@a&e]i nastpuje w drodze
uchwaly przez RagPedagogiczn Po konsultacji z RadPedagogiczan Dyrektor jest
upowaniony do wprowadzenia zmian w Statucie. Dokonujddi na zasadzie zmian
w brzmieniu paragraféw. Wszystkie zmiany umieszezanw tekicie jednolitym. Z
wnioskami o zmianach w té&ie Statutu mog wysktpowa: wszystkie organy
przedszkola.

. Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Statut Przedszkola wchodzi wzycie na podstawie:

Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 2/2014 z dnia 27 gat€014 r.

Statut pozytywnie zaopiniowany przez Radodzicow na posiedzeniu w dniu 20
lutego 2014 r.

Przewodniczcy Rady Pedagogicznej - Matgorzata Olczak
Dyrektor Przedszkola — Matgorzata Olczak



